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EDITO

Lenseignement supérieur et la recherche sont au cceur des priorités de 'action
du Gouvernement depuis 2012.

Dans un monde en pleine mutation technologique, scientifique, économique, sociétale,
environnementale, investir dans la connaissance et pour la jeunesse, c'est donner a
notre pays les moyens de répondre aux défis du présent et de relever ceux de l'avenir.
C’est préserver son rayonnement et son positionnement international. C'est faire le pari
de la compétitivité, en anticipant dans nos formations les métiers de demain et en
innovant dans les filieres d’avenir. C'est renforcer sa cohésion sociale, en luttant contre
les inégalités d'accés a la formation et en donnant la priorité a la réussite

des étudiants.

La loi sur Ulenseignement supérieur et la recherche du 22 juillet 2013 et les réformes
engagées depuis cing ans visent a permettre de relever le défi de la démocratisation
de l'acces aux études supérieures en parvenant a diplomer 60 % d'une génération.
Elles dessinent un nouveau paysage de U'enseignement supérieur et de la recherche,
qui encourage les rapprochements entre établissements sur un méme site et concilie
leur ancrage territorial et leur rayonnement international. Elles contribuent au
renforcement de la qualité de notre recherche en articulant lambition pour

la recherche fondamentale et la réponse aux grands défis sociétaux.

Ces réformes ambitieuses se sont accompagnées de moyens nouveaux. Entre 2012
et 2017, les moyens alloués par U'Etat & lenseignement supérieur et a la recherche
auront augmenté de +1,4 Md € (soit + 6,25 %), dont 850 M€ pour la seule année 2017.

Cette modernisation, accompagnée de moyens nouveaux, a exigé un engagement
renouvelé de ses personnels : enseignants-chercheurs, chercheurs, ingénieurs,
personnels administratifs, techniques, de bibliotheques. Qu’ils en soient
chaleureusement remerciés. Lenseignement supérieur et la recherche ne peuvent

se réformer sans limplication, a tous les niveaux, de ceux qui les font vivre au quotidien.

Le role des personnels des universités, des établissements d'enseignement supérieur
et des organismes de recherche est essentiel pour atteindre les objectifs ambitieux fixés
par la Nation. La confiance placée en eux doit étre réaffirmée, et leur engagement dans

la formation de la jeunesse et la qualité de la recherche mieux reconnu.

C’est le sens des actions conduites depuis cing ans. 5 000 postes ont ainsi été créés
au cours du quinquennat dans le supérieur, conformément a 'engagement du Président
de la République, et la priorité a été donnée au maintien de U'emploi scientifique des
organismes de recherche. La situation indemnitaire des personnels administratifs,
techniques et des bibliothéques de catégorie B et C affectés dans les établissements
d’enseignement supérieur et les CROUS a également été améliorée.
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Un plan d’'actions de simplification a enfin permis d’améliorer les démarches de la vie
professionnelle quotidienne des acteurs de U'enseignement supérieur et de la recherche.

Suite a la signature d'un protocole social en février 2014 identifiant les principales attentes
des personnels, un agenda social, dont les conclusions ont été présentées le 6 juillet 2016,
a proposé des perspectives concréetes d'amélioration des conditions de travail aux 275 000
femmes et hommes qui font vivre l'enseignement supérieur et la recherche au quotidien.
Cette démarche inédite de dialogue social conduite au niveau national a concerné
Uensemble des personnels de l'enseignement supérieur et de la recherche.

La rénovation des carrieres qui est présentée aujourd’hui constitue donc la derniere étape
de la modernisation de l'enseignement supérieur et de la recherche de ce quinquennat.
Elle s'inscrit dans le cadre du protocole Parcours professionnels, carriéres, rémunérations
(PPCR) dans la fonction publique, dont le Gouvernement a décidé la mise

en ceuvre en septembre 2015.

Il s’agit d’une rénovation des carrieres d’'une ampleur inédite : c’est la premiere fois qu'une
modernisation des carriéres concerne l'ensemble des acteurs de l'enseignement supérieur
et de la recherche. Pour les personnels de catégorie A des filieres enseignement et
recherche, recherche, d’ingénieurs et des bibliotheques, dont la responsabilité de la
transposition a été confiée a notre ministere, ce sont 105 000 personnels engagés au service
de l'enseignement supérieur et de la recherche qui sont concernés.

Elle revalorise les rémunérations de ces agents, de leur recrutement jusqu’a la fin de
leur carriere, améliore le déroulement de leur carriere, généralise au sein de celle-ci
lavancement régulier et transparent et leur offre des perspectives nouvelles. Au-dela
des mesures de revalorisation prévues a date d'effet du 1°" janvier 2017 et programmées
jusqu’en 2020, cette rénovation s’inscrit ainsi dans la durée.

Elle constitue donc un pas important en faveur de l'attractivité des métiers et une plus
grande reconnaissance de l'engagement des personnels.

A U'heure ol notre pays se tourne toujours plus vers ses universités, et face aux nombreux
défis que notre enseignement supérieur et notre recherche doivent relever, cette rénovation
d’ampleur des carriéres permet de rappeler a quel point l'engagement de ces personnels
est précieux pour notre avenir.

Najat Vallaud-Belkacem Thierry Mandon
Ministre de U'Education nationale, Secrétaire d'Etat chargé de I Enseignement
de Enseignement supérieur et de la Recherche supérieur et de la Recherche

s DO
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MODERNISATION ET REVALORISATION

DE LA CARRIERE DES PERSONNELS
ENSEIGNANTS-GHERCHEURS, GHERCHEURS,
INGENIEURS ET DES BIBLIOTHEQUES

DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE

Le 12 janvier 2017, Najat Vallaud-Belkacem, ministre de UEducation nationale,
de UEnseignement supérieur et de la Recherche, et Thierry Mandon, secrétaire d'Etat
chargé de UEnseignement supérieur et de la Recherche, réunissent lensemble
des organisations syndicales représentatives pour présenter la modernisation et la
revalorisation de la carriere des personnels enseignants-chercheurs, chercheurs,
ingénieurs et des bibliothéques de l'enseignement supérieur et de la recherche.

Cette rénovation des carrieres s'inscrit dans le cadre du protocole Parcours
professionnels, carriéres, rémunérations (PPCR] dans la fonction publique, dont le
Gouvernement a décidé la mise en ceuvre en septembre 2015.

Si la modernisation et la revalorisation des carriéres sont indissociables de la nouvelle
ambition pour lenseignement supérieur et la recherche et de ses enjeux, elles
répondent par ailleurs a une forte attente des personnels. Elles répondent
également aux enjeux d'attractivité de métiers auxquels les établissements sont
confrontés dans un contexte de compétition internationale dans les domaines de
Uenseignement supérieur et la recherche.

Les mesures au bénéfice des personnels enseignants-chercheurs, chercheurs,
ingénieurs et des bibliotheques de l'enseignement supérieur et de la recherche se
traduisent en termes d’amélioration de la rémunération et du déroulement de la carriere.

Des mesures de revalorisation des enseignants-chercheurs sont intervenues au cours
des 25 derniéres années : revalorisation de la fin de leur carriére avec la création d’'une
hors classe en 1989 sous le Gouvernement de Michel Rocard, restructuration des débuts
de carriere avec la création d'une classe normale en 2001 sous le Gouvernement de
Lionel Jospin ou revalorisation des seuls débuts de carriere en 2009.
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Aucune de ces mesures n'a cependant concerné lintégralité de la carriere des
enseignants-chercheurs. En outre, aucun plan global de rénovation des carrieres n'a
bénéficié aux autres personnels de lenseignement supérieur et de la recherche -
chercheurs, ingénieurs et personnels des bibliotheques.

Au-dela des mesures de revalorisation prévues a effet du 1¢" janvier 2017 et programmées
jusqu’'en 2020, le Gouvernement fait le choix d’'inscrire ses efforts en faveur des
carrieres de lenseignement supérieur et de la recherche dans la durée. Au total,
plus de 105 000 personnels enseignants-chercheurs, chercheurs, ingénieurs et des
bibliotheques, engagés au service de 'enseignement supérieur et de la recherche, sont
concernés.

Ce plan de rénovation des carrieres complete les mesures d'ores et déja adoptées
sous l'égide du ministere de la Fonction publique pour les corps de catégories C et B
des deux filieres de recherche et formation et des établissements publics scientifiques
et technologiques (adjoints techniques et techniciens) et de la filiére des bibliotheques
(magasiniers et bibliothécaires assistants spécialisés), qui concernent 49 200 agents.

LES FILIERES ET CORPS CONCERNES SONT :

4 Enseignants-chercheurs

Maitres de conférences et assimilés :

* Maitres de conférences (de statut universitaire).

e Maitres de conférences des disciplines de santé : maitre de conférences des
universités-praticien hospitalier, maitre de conférences des universités-praticien
hospitalier des disciplines pharmaceutiques, maitre de conférences des universités-
praticien hospitalier des centres de soins, d’enseignement et de recherche dentaire,
maitre de conférences des universités de médecine générale.

e Corps assimilés : astronome adjoint, physicien adjoint, maitre de conférences
de UEcole des hautes études en sciences sociales, maitre de conférences de
'Ecole pratique des hautes études, de Ecole nationale des chartes et de Ecole
francaise d’Extréme-0Orient, maitre de conférences du Muséum national d histoire
naturelle.

Les grilles des corps en voie d'extinction des professeurs de [Ecole nationale
supérieure darts et métiers et des assistants de l'enseignement supérieur évoluent
selon des modalités analogues a celles retenues pour les corps enseignants, compte
tenu par ailleurs de leur spécificité.
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4 Chercheurs

Chargés de recherche

Certaines des mesures prises en faveur des corps d'enseignants-chercheurs et de
chercheurs précités impliquent par ailleurs des mesures de mise en cohérence pour les
corps des professeurs des universités, des professeurs des universités des disciplines
de santé et des directeurs de recherche. Ils bénéficient en outre d’'une augmentation
indiciaire au titre de la mesure de transfert primes/points a Uinstar des autres corps de
catégorie « A + » de la fonction publique.

4 Ingénieurs (ITA-ITRF)

Assistants ingénieurs, ingénieurs d’études, ingénieurs de recherche des deux
filieres de recherche et formation et des établissements publics scientifiques et
technologiques

4 Personnels des bibliotheques

Bibliothécaires et conservateurs des bibliotheques

Les conservateurs généraux des bibliotheques bénéficient d'une augmentation indiciaire
au titre de la mesure de transfert primes/points a linstar des autres corps de catégorie
« A+ » de la fonction publique.

POUR MEMOIRE

Chaque personnel enseignant-chercheur, chercheur, ingénieur et des bibliotheques de
Uenseignement supérieur et de la recherche appartient a un corps.

La carriére dans un corps comporte généralement plusieurs grades.

Chaque grade comporte des échelons, a chacun desquels sont associés :

e un indice majoré. Celui-ci permet de calculer la rémunération de base, le
traitement de base, le « traitement brut », selon la formule suivante : traitement brut
annuel = indice majoré X valeur du point d'indice (55,897 € en janvier 2017 et 56,232 € a
partir de février 2017) ;

e une durée pendant laquelle l'agent percoit le méme traitement brut.
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UNE CARRIERE SIMPLIFIEE ET REVALORISEE

4 Un avancement régulier et transparent dans tous les corps

La carriére est rendue plus lisible et transparente.

Aux rythmes d’avancement d’échelon différenciés, qui existaient dans certains corps,
la carriere rénovée substitue une cadence unique de déroulement.
Les durées d’échelon deviennent désormais fixes et connues pour tous.

Les corps concernés sont ceux des assistants ingénieurs, des ingénieurs d’études, des
ingénieurs de recherche et des bibliothécaires.

4 Déroulement d’une carriere compléte sur au moins deux grades

Les personnels recrutés dans un corps doivent pouvoir dérouler une carriere sur au
moins deux grades, au sein de leur corps ou au sein de leur filiére, afin d'améliorer leurs
perspectives de promotion.

A cet effet il est prévu différentes mesures d’adaptations des carriéres selon les corps :

e Amélioration des 2017 des taux de promotion de grade dans des corps
caractérisés par des freins de déroulement de carriére (ingénieurs de recherche].

e Restructuration en 2017 des grades existants de certains corps afin de
fluidifier la carriére (ingénieurs d’études et chargés de recherche).

e Dynamisation de la carriere au sein des filieres des ingénieurs et techniciens.
Les deux filieres des ingénieurs et techniciens des établissements d'enseignement
supérieur et des établissements publics scientifiques et technologiques regroupant
un grand nombre de branches d’activités professionnelles nécessitent une attention
spécifique pour fluidifier les carrieres. Des mesures, temporaires ou pérennes,
permettront d’améliorer les flux d'entrées par liste d’aptitude et concours interne
des techniciens dans le corps des assistants ingénieurs, des assistants ingénieurs
dans le corps de des ingénieurs d'études et des ingénieurs d'études dans le corps des
ingénieurs de recherche.
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4 De nouvelles perspectives de carriére

La création d'un grade d’avancement « hors classe » a partir de septembre 2017, dans
les corps de chargés de recherche et de bibliothécaires ouvre de nouvelles perspectives
de carriere.

Pour les bibliothécaires, celui-ci sera accessible par deux voies : lexamen professionnel
et le choix, comme pour les corps de catégorie A type, tels les attachés d’administration.

Les chargés de recherche bénéficieront d'une hors classe culminant hors échelle A.
Ceux promus dans ce grade accéderont a cette rémunération hors échelle de facon
linéaire comme les maitres de conférences.

La création d’un échelon spécial ou exceptionnel hors échelle B en sommet de carriere
a partir de septembre 2017 pour le corps des ingénieurs de recherche et celui des
maitres de conférences et assimilés constitue de nouvelles perspectives de carriére.

A lissue d'une montée en charge pluriannuelle, ces échelons accueilleront 10 % des
effectifs de chacun de ces corps.

Pour les maitres de conférences, les conditions d'acces a l'échelon exceptionnel prendront
en compte de maniere prioritaire les enseignants-chercheurs particulierement investis
dans leurs missions d’enseignement.

Pour les ingénieurs de recherche, U'échelon spécial sera prioritairement accessible
(@ hauteur de 80 % des promotions) a ceux, hors classe, ayant occupé des emplois
fonctionnels ou des fonctions a haute responsabilité. Il sera également accessible (a
hauteur de 20 % des promotions) aux autres ingénieurs de recherche hors classe sous
conditions d’ancienneté pour tenir compte de parcours remarquable.

La création d’un nouvel échelon sommital dans le grade de recrutement interviendra
dés 2017 pour le corps des assistants ingénieurs et des ingénieurs d’études.

La création d'un échelon sommital supplémentaire dans le grade d’avancement
interviendra en 2020 pour les corps d’ingénieurs d’études et de bibliothécaires par
similitude avec le corps des attachés d’administration.
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UNE CARRIERE MIEUX REMUNEREE

4 Garantir Uattractivite de Uentrée dans le métier

Les stagiaires entreront dans la carriere avec un salaire progressivement revalorisé
dans les corps qui n'avaient pas connu de récentes évolutions : assistants ingénieurs,
ingénieurs d'études, ingénieurs de recherche, bibliothécaires, conservateurs des
bibliothéques et chargés de recherche.

4 Mieux rémunérer les agents tout au long de leur carriére

Tous les échelons de tous les corps sont revalorisés progressivement a effet du 1¢ janvier
et jusqu’en 2019.

Ce choix, accompagné de l'amélioration des perspectives, permet de redonner de la
cohérence en termes d’évolutions salariales a l'ensemble des carrieres.

4 Un impact favorable sur la retraite

Les mesures de rééquilibrage progressif au profit de la rémunération indiciaire
(par transformation d’'une partie des primes en 9 points d'indice : 4 points au 1°¢
janvier 2017 et 5 points au 1" janvier 2018) permettront aux personnels enseignants-
chercheurs, chercheurs, ingénieurs et des bibliothequess de 'enseignement supérieur
et de la recherche, de bénéficier d'une pension de retraite plus favorable a lissue de leur
carriere.
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DES EFFETS IMMEDIATS ET PROGRAMMES :
CALENDRIER DE DEPLOIEMENT

* Une premiére étape de revalorisation de la rémunération de base interviendra a date d’effet
du 1°" janvier 2017

Cette revalorisation s'ajoute a la 2¢ étape d’augmentation du point d'indice décidée par le
Gouvernement de +0,6 % en février 2017, aprés celle de +0,6 % en juillet 2016.

A SAVOIR : Les revalorisations prévues au 1° janvier 2017 seront effectives en paie & une date
ultérieure, mais avec un rattrapage au 1¢ janvier.

¢ Au 1¢ septembre 2017, les carriéres rénovées entrent en vigueur

A cette occasion, les personnels actuellement en poste sont reclassés : assistants ingénieurs,
ingénieurs d'études, bibliothécaires et chargés de recherche.

Par ailleurs, les premiéres mesures de promotions dans les nouveaux grades ou échelons
spéciaux ou exceptionnels créés seront décidées avec effet rétroactif au titre de 2017.

* Une seconde étape de revalorisation de la rémunération de base intervient au 1¢" janvier
2019

¢ En 2020, le dernier échelon du grade d’avancement est créé pour les ingénieurs d’études
et les bibliothécaires

A SAVOIR : En 2017 et 2018, les personnels enseignants-chercheurs, chercheurs, ingénieurs
et des bibliothéques de 'enseignement supérieur et de la recherche bénéficieront, comme tous
les fonctionnaires, d’'une augmentation indiciaire au titre du rééquilibrage progressif au profit de
leur rémunération de base. Celui-ci est opéré par transformation d’'une partie de leurs primes
en rémunération de base [(+9 points).
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Au total, la modernisation et la revalorisation des carriéres représentent un effort
budgétaire de 130 M € d’ici 2020, provisionnés dans le cadre du protocole Parcours
professionnels, carrieres et rémunérations (PPCR) de la fonction publique. En 2017, les
crédits dédiés s'éleveronta 52 M €.

Des textes réglementaires permettront la mise en ceuvre effective de l'ensemble
des mesures a partir du 1¢ janvier 2017. Ceux-ci seront tres rapidement soumis
a la concertation des organisations syndicales représentatives. Le décret portant
revalorisation des grilles au 1¢ janvier 2017 sera examiné lors du comité technique
ministériel de l'enseignement supérieur et de la recherche (CTMESR) du 24 janvier. Le
décret statutaire rénovant U'ensemble des carrieres sera présenté dans les semaines
qui suivent.
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FILIERE DES INGENIEURS (ITA-ITRF)

PRINCIPALES MESURES PAR GORPS PRISES EN
FAVEUR DES PERSONNELS DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

CORPS PRINCIPALES MESURES PRISES

ASSISTANTS © Revalorisation indiciaire
INGENIEURS (ASI) e Revalorisation du début de carriére : une évolution de
q rémunération plus dynamique dans les premiers échelons du

grade

Fusion des deux premiers échelons (2 ans et demi au total) en un
seul échelon revalorisé d’une durée d'1 an et demi. A terme, en 2019,
cela représente une augmentation de la rémunération brute de base de
1 640 € sur la premiere année et demie de carriere.

8 520

agents
(3860 ITRF
& 4 660 ITA)

¢ Revalorisation indiciaire au bénéfice de tous les agents par le
reléevement de tous les échelons entre 2017 et 2019, au-dela du
transfert primes/points.

© Avancement régulier et transparent : instauration d'une cadence
unique d’avancement pour tous.

© Nouvelles perspectives de carriére

e Création d'un nouvel échelon terminal offrant une perspective
d'évolution aux ASI ayant atteint 'échelon sommital actuel.

e Augmentation des flux de promotions par liste d’aptitude vers les corps
d’'ingénieurs d'études : + 30 % pour la filiere ITRF.

© Renforcement des débouchés des techniciens dans le corps
des ASI en 2018, 2019 et 2020. Cette mesure facilite le passage dans
le corps supérieur et permet de proposer, pendant 3 ans, plus de 150
possibilités annuelles en moyenne dans la filiere ITRF.

- J
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FILIERE DES INGENIEURS (ITA-ITRF)

CORPS PRINCIPALES MESURES PRISES

INGENIEURS © Restructuration de la carriére

D’ETUDES (IGE) ¢ Dynamisation de la carriére par restructuration en deux grades :
fusion des deux grades actuels d'avancement en un seul grade
d'avancement.

e Avancement régulier et transparent : instauration d'une cadence

14 600 unique d’avancement pour tous.

agents La structure de carriére du corps devient ainsi similaire a celle des
(8 800 ITRF autres corps A type tels les attachés d’administration.

& 5800 ITA)

© Revalorisation indiciaire

¢ Revalorisation des débuts de carriére

Les deux premiers échelons du grade de recrutement sont revalorisés.
Aterme, en 2019, au cours des deux premieres années et demie de leur
carriere, cela représente une augmentation de la rémunération brute
de base de 2370 €.

* Revalorisation au bénéfice de tous les agents : relevement de tous les
échelons entre 2017 et 2019, au-dela du transfert primes/points.

© Nouvelles perspectives de carriére

Des 2017, création d'un nouvel échelon sommital dans le grade
de recrutement. A terme, en 2019, cela représentera un gain annuel de
2 850 € bruts.

Création en 2020 d'un nouvel échelon sommital hors classe a
lindice majoré 821. Cela représentera une perspective de rémunération
annuelle brute supplémentaire comprise entre 2 000 € et 8 150 € pour
les agents actuellement classés au sommet de la hors-classe ou de la
premiére classe.

© Fluidification du passage vers le corps des ingénieurs de
recherche

Augmentation du nombre de recrutements d’ingénieurs d'études dans
le corps des ingénieurs de recherche par la voie de la liste d'aptitude.

\_ J
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FILIERE DES INGENIEURS (ITA-ITRF)

CORPS PRINCIPALES MESURES PRISES

INGENIEURS DE © Revalorisation indiciaire
RECHERCHE (IGR)

Au-dela du transfert primes/points, revalorisation indiciaire pour
tous les agents a tous les échelons du corps ne constituant pas des
bornes, entre 2017 et 2019.

7700

agents
(3000 ITRF
& 4700 ITA)

© Avancement régulier et transparent : instauration d'une cadence
unique d’avancement pour tous.

© Fluidification des carriéres : amélioration de l'accés a la 1™
classe et a la hors classe

e Augmentation des promotions a la 17 classe du corps des IGR de la
filiere ITRF grace a un taux de promotion porté a 20 % (contre 13,5 %
aujourd’hui).
e Augmentation d'un tiers des promotions a la hors classe compte tenu
de la création d'une voie d'avancement au choix dans ce grade, qui
’ permettra d'offrir des perspectives a un vivier de plus de 1 000 agents
pour les deux filieres ITRF et ITA. La proportion de promotions a la hors
classe prononcées aprés examen professionnel sera fixée a 70 %.

© Nouvelles perspectives de carriére : création dés 2017 d’un
échelon spécial hors échelle B contingenté au sommet de la hors
classe

Cela offre une nouvelle perspective de carriere a 10 % des effectifs du
corps au terme d'une montée en charge pluriannuelle sur 10 ans, soit a

terme par exemple un effectif de 300 renouvelé au fur et a mesure des
départs en retraite pour la filiere ITRF.

L'échelon spécial sera prioritairement accessible (& hauteur de 80%
de promotions) & ceux ayant occupé des emplois fonctionnels ou
des fonctions a haute responsabilité. Il sera également accessible
aux autres ingénieurs de recherche hors classe sous conditions
d’ancienneté et pour tenir compte de parcours remarquables (a hauteur
de 20 % des promotions). A terme, en 2019, cela représente une
perspective de rémunération brute supplémentaire de 5 800 € par an.

La revalorisation du corps a la hors échelle B permet par ailleurs
d'élargir lacces des ingénieurs de recherche aux emplois fonctionnels,
notamment de sous-directeurs.

\_ J
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FILIERE DES BIBLIOTHEQUES

N

CORPS

BIBLIOTHECAIRES

650

agents

Corps a vocation interministérielle
relevant du MESR.

Un cinquiéme des bibliothécaires
exerce dans d'autres
administrations ou collectivités
que le MENESR (essentiellement
relevant du ministére de la Culture
et de la Communication).

CORPS

CONSERVATEURS
DES BIBLIOTHEQUES

1200

agents

Corps a vocation interministérielle
relevant du MESR.

Un tiers des agents exerce dans
d’autres administrations ou collec-
tivités que le MENESR (essentiel-
lement relevant du ministere de la
Culture et de la Communication).

PRINCIPALES MESURES PRISES

© Revalorisation, notamment en début de carriére

Au-dela du transfert primes/points, revalorisation indiciaire pour tous
les agents a tous les échelons du corps entre 2017 et 2019, avec une
augmentation significative de la rémunération indiciaire en début
et milieu de carriére. A partir de 2019, cela représente par exemple
un gain de rémunération de 6 300 € bruts sur les 5 premiéres années
de la carriere.

© Avancement régulier et transparent : instauration d'une cadence
unique d’avancement pour tous.

© Nouvelles perspectives de carriére : création d'une hors
classe culminant a Uindice majoré 821, accessible par deux voies :
sur examen professionnel a partir du 5¢ échelon ou au choix a partir
du 8¢ échelon de la classe normale.

A terme, a partir de 2019, cela représente une perspective de
rémunération brute supplémentaire en fin de carriere de 9 000 €
par an.

La restructuration de la carriere des bibliothécaires rend celle-
ci similaire a celle des deux premiers grades des corps A type,
tels les attachés d'administration, y compris s'agissant de leur
durée.

PRINCIPALES MESURES PRISES

© Revalorisation des deux grades

Au-dela du transfert primes/points, revalorisation indiciaire pour
tous les agents a tous les échelons du corps ne constituant pas des
bornes, entre 2017 et 2019.

© Amélioration de la rémunération des éléves conservateurs
stagiaires lors de la période de stage a Ecole nationale supérieure
des sciences de linformation et des bibliothéques (ENSSIB] : fusion
des deux échelons de stage actuels.

POUR INFORMATION

Les conservateurs généraux des bibliothéques bénéficient d'une
augmentation indiciaire au titre de la mesure de transfert primes/points, a

linstar des autres corps de catégorie A + de la fonction publique.
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CORPS PRINCIPALES MESURES PRISES

MAITRES DE © Revalorisation indiciaire

CONFERENC,ES (MCF) Au-dela du transfert primes/points, revalorisation indiciaire pour tous
ET ASSIMILES les agents & tous les échelons du corps ne constituant pas des bornes,
entre 2017 et 2019.

© Nouvelles perspectives de carriére : création dés 2017 d’un
échelon exceptionnel en hors échelle B contingenté au sommet

34 000 de la hors classe

t
agents Cela offre une nouvelle perspective de carriere a 10 % des effectifs du

corps au terme d'une montée en charge pluriannuelle sur 7 ans, soit a
terme un effectif de 3 400 renouvelé au fur et a mesure des départs en
retraite.

A terme, en 2019, cela représente une perspective de rémunération
annuelle brute supplémentaire de 5 800 € par an.

Les conditions d'acces a cet échelon exceptionnel prendront
en compte de maniére prioritaire les enseignants-chercheurs particu-
lierement investis dans leur mission d’enseignement. Le CNU et les
établissements proposeront chacun la moitié des promotions.

A noter:

Autres personnels concernés par la réforme : les enseignants-
chercheurs assimilés (maitres de conférences de U'Ecole des hautes
études en sciences sociales, du Muséum national d’histoire
naturelle, de UEcole pratique des hautes études, de UEcole
nationale des chartes, de UEcole francaise d'Extréme-Orient,
astronomes adjoints et physiciens adjoints).

Pour information

En conséquence de l'acces du corps des maitres de conférences a la hors échelle B par
le biais de la création d’'un échelon exceptionnel, l'échelonnement indiciaire du premier
grade des professeurs des universités (2¢ classe) qui culmine actuellement en hors échelle

A sera rehaussé a la hors échelle B par l'ajout d'un 7¢ échelon.

Les professeurs des universités bénéficient d’'une augmentation indiciaire au titre de
la mesure de transfert primes/points, a linstar des autres corps de catégorie A + de la
fonction publique.
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CORPS PRINCIPALES MESURES PRISES

MAITRES DE CONFERENCES  © Revalorisation indiciaire
DES UNIVERSITES-

PRATICIENS HOSPITALIERS Revalorisation indiciaire pour tous les agents a tous les échelons

du corps, entre 2017 et 2019. Elle tient compte du fait que la

(MCU-PH) L o ., . .
& revalorisation indiciaire liée au transfert primes/points ne
MAITRES DE CONFERENCES  Ssaccompagnera pas pour ces personnels d’'un abattement de la
DES UNIVERSITES rémunération indemnitaire.
DE MEDECINE GENERALE
q © Nouvelles perspectives de carriére : création dés 2017 d’un
échelon exceptionnel hors échelle B contingenté au sommet de la

+de

2000

agents

hors classe

Cela offre une nouvelle perspective de carriere a 10 % des effectifs
de chacun des corps de MCU-PH et de MCU de médecine générale au
terme d'une montée en charge pluriannuelle sur 7 ans, soit a terme
un effectif total de 200 renouvelé au fur et a mesure des départs en
retraite.

Aterme, en 2019, cela représente une perspective de rémunération
brute supplémentaire de 5 800 € par an.

A noter :

Constitution d’un corps unique pour les maitres de conférences des
universités-praticiens hospitaliers (MCU-PH), a partir de leurs trois
corps actuels.

Pour information

En conséquence de l'accés des corps des MCU-PH et MCU de médecine générale a
la hors-échelle B par le biais de la création d'un échelon exceptionnel, l'échelonnement
indiciaire du premier grade des professeurs des universités des disciplines de santé
(2¢ classe) qui culmine actuellement en hors échelle A sera rehaussé a la hors échelle
B par l'ajout d’un 7¢ échelon.

Les professeurs des universités des disciplines de santé bénéficient d'une
augmentation indiciaire au titre de la mesure de transfert primes/points, a Uinstar des
autres corps de catégorie A + de la fonction publique.
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9 800

agents

Dynamisation de la carriére : fusion des 2¢ et 1™ classes

e Les deux grades actuels sont fusionnés en un nouveau grade de
q chargé de recherche de classe normale, de maniére a dynamiser la
carriére.

e L a durée de ce grade est alignée sur la durée du grade de maitre de
conférences de classe normale.

Revalorisation indiciaire de tous les échelons

Au-dela du transfert primes/points, revalorisation indiciaire pour
tous les agents a tous les échelons du corps ne constituant pas des
bornes, entre 2017 et 2019.

Nouvelles perspectives de carriére : création d’'un nouveau
grade d’avancement hors classe culminant hors échelle A.
Les chargés de recherche promus dans ce grade accéderont a cette
rémunération hors échelle de facon linéaire comme les maitres de
conférences.

A terme, & partir de 2019, cela représente une perspective de
rémunération brute supplémentaire de 8 400 € par an.

Attractivité : maintien du concours d'accés direct au grade
d’avancement, dans la limite d'une proportion maximale de 15 %
des recrutements dans le corps.

Pour information

Directeurs de recherche: 7 000 agents

© Parallelement a l'acces des professeurs des universités de 2¢ classe a la hors échelle B,
l'échelonnement indiciaire des directeurs de recherche de 2¢ classe est également modifié
avec l'ajout d'un 7¢ échelon en hors échelle B.

© Les directeurs de recherche bénéficient d’'une augmentation indiciaire au titre de
la mesure de transfert primes/points, a Uinstar des autres corps de catégorie A + de la
fonction publique.
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POUR LENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET LA RECHERCHE

Calendrier de mise en euvre

1¢" JANVIER 2017* revalorisation indiciaire
dont 4 points au titre d'une premiére étape
de transfert primes/points.

1*SEPTEMBRE 2017 restructuration de la
carriere et reclassement dans la nouvelle grille
pour les corps concernés.

1¢" JANVIER 2018 seconde étape du transfert
primes/points (5 points).

1¢* JANVIER 2019 seconde étape
de la revalorisation indiciaire.

* Les revalorisations prévues a cette date seront effectives en paie a une date ultérieure,
avec un rattrapage au 1¢ janvier 2017.
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Comparaison des carrieres
actuelles et renovees

FILIERE DES INGENIEURS (ITA-ITRF)
Comparaison des carriéres actuelle et rénovée des assistants ingénieurs

salowdl  CARRIERE ACTUELLE CARRIERE RENOVEE

950

910

870

830

790

750

710

670

630
590
550
510
LY ()
430
390

%50 IM 339 - 604

310
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FILIERE DES INGENIEURS (ITA-ITRF)
Comparaison des carriéres actuelle et rénovée des ingénieurs d'études

salowdl  CARRIERE ACTUELLE CARRIERE RENOVEE

950

910

870

830
790

750 hors-classe

710 IM 696 '783

670

630 hors-classe

590 1 classe IM 575 - 821

IM 555-673
550

510
470

430

2¢ classe
300 IM370-619

350

310
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FILIERE DES INGENIEURS (ITA-ITRF)
Comparaison des carriéres actuelle et rénovée des ingénieurs de recherche

W  C/RRIERE ACTUELLE CARRIERE RENDVEE

1070
1030
990
950
910
870
830

790

750 hors-classe

IM 680 - HeA IM 972
710 hors-classe HeB IM 972 - 1067
IM 658 - HeA IM 963

670

620 : 1 classe
1" classe IM 608 - 830

550 IM 582 - 821

550
510

470

2¢ classe

B0 Ma12-713

390
350

310
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FILIERE DES BIBLIOTHEQUES
Comparaison des carriéres actuelle et rénovée des bibliothécaires

salowdl  CARRIERE ACTUELLE CARRIERE RENOVEE

950

910

870

830

790

750

710

hors-classe
IM 500 - 821

IM 349 - 658
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FILIERE DES BIBLIOTHEQUES
Comparaison des carriéres actuelle et rénovée des conservateurs des bibliotheques

indice majoré

990

950

910

870

830

790

750

al

670

630

590

550

510

470

430

390

350

310

CARRIERE ACTUELLE CARRIERE RENOVEE

conservateur
conservateur en chef
en chef IM 617 - HeA IM 972
IM 582 - HeA IM 963

conservateur
IM 430 - 696
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FILIERE DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS
Comparaison des carriéres actuelle et rénovée des maitres de conférences
et assimilés

NN C/ARRIERE ACTUELLE CARRIERE RENDVEE

1070
1030
990
950
910
870
830
%0 hors-classe

750 IM 678 - HeA IM 972

HeB IM 972 - 1067
710 hors-classe

IM 658 - HeA IM 963
670
630

590

550

510 classe normale
IM 454 - 821

470

430

390

350

310
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FILIERE DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

Comparaison des carriéres actuelle et rénovée des maitres de conférences des
universités-praticiens hospitaliers et maitres de conférences des universités de
médecine générale

NN C/ARRIERE ACTUELLE CARRIERE RENDVEE

1070

1030 hors-classe
990 IM 678 - HeA IM 972
HeB IM 972 - 1067

950
hors-classe

910 IM 658 - HeA IM 963
870
830
790
750

710

1 classe

670 re
1" classe IM 634 - 830

o IM 623 - 821

590

550

510 2eclasse

430

390

350

310
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FILIERE DES CHERCHEURS
Comparaison des carriéres actuelle et rénovée des chargés de recherche

NN C/RRIERE ACTUELLE CARRIERE RENOVEE

1070
1030

990

950 hors-classe

910 IM 643 - HeA IM 972

1 classe
IM 476 - 821

2¢ classe
IM 454 - 564
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Q Les mesures de transformation d'une partie des primes en points
d’indice seront favorables pour la retraite.

Les personnels de I'enseignement supérieur et de la recherche :
enseignants-chercheurs, chercheurs, ingénieurs (ITA-ITRF) ou
personnels des bibliotheques, appartiennent tous a un corps.

Leur carriere comporte généralement plusieurs grades.

Chaque grade comporte des échelons a chacun desquels
sont associés :

- un indice majoré. Celui-ci permet de calculer le traitement brut :
traitement brut annuel = indice majoré x valeur du point d’indice
(55,897 € actuellement et 56,232 € en février 2017) ;

- une durée pendant laquelle I'agent percoit le méme traitement
brut.
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Exemples de carrieres rénovees

1. Précision méthodologique
Les simulations de carriére ont été faites a partir des données
de gestion sur les débuts de carriere actuellement observées.

2. Précision sur le traitement annuel brut

Le traitement annuel brut intégre 'augmentation indiciaire au titre
du rééquilibrage progressif au profit de la rémunération de base
par transformation d’'une partie des primes en traitement.

FILIERE DES INGENIEURS (ITA-ITRF)

TRAITEMENT ANNUEL BRUT D'UN DEROULANT UNE

CARRIERE SUR DEUX CORPS ET ACCEDANT A LA HORS CLASSE DES INGENIEURS D'ETUDES

Carriére 2016
. Carriére rénovée
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FILIERE DES INGENIEURS (ITA-ITRF)

TRAITEMENT ANNUEL BRUT D'UN

DEROULANT UNE CARRIERE SUR DEUX GRADES AU SEIN DE SON CORPS

Carriére 2016

. Carriére rénovée

FILIERE DES INGENIEURS (ITA-ITRF)

TRAITEMENT ANNUEL BRUT D'UN

DEROULANT UNE CARRIERE COMPLETE AU SEIN DE SON CORPS
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FILIERE DES BIBLIOTHEQUES

TRAITEMENT ANNUEL BRUT D'UN BIBLIOTHECAIRE

DEROULANT UNE CARRIERE SUR DEUX GRADES

e e
= =
(7 (7]
= £
[ (]
= =
© @
o

[= [=

Traitement
Traitement

Carriere 2016

Carriére rénovée

FILIERE DES BIBLIOTHEQUES

TRAITEMENT ANNUEL BRUT D'UN CONSERVATEUR DES BIBLIOTHEUES

DEROULANT UNE CARRIERE SUR DEUX GRADES

Traitement

Traitement
Traitement
Traitement
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FILIERE DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

TRAITEMENT ANNUEL BRUT D'UN

DEROULANT UNE CARRIERE SUR DEUX GRADES ET ACCEDANT A LA HORS ECHELLE B

Carriere 2016

. Carriére rénovée

FILIERE DES CHERCHEURS

TRAITEMENT ANNUEL BRUT D'UN

DEROULANT UNE CARRIERE SUR DEUX GRADES ET ACCEDANT A LA HORS ECHELLE A
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ANNEXES -

CORPS DES ASSISTANTS INGENIEURS

La présente fiche expose les modalités de transposition du protocole PPCR aux corps des
assistants ingénieurs des filiéres ITRF et ITA. Ces évolutions reposent sur le principe du main-
tien d’une grille indiciaire unique pour les corps homologues de catégorie A des deux filiéres.

UNE REVALORISATION DES CORPS A STRUCTURE CONSTANTE

Structuration et revalorisation
Le grade unique des corps des assistants ingénieurs comprend actuellement 16 échelons de U'IM 339
a lIM 604.

Il est proposé de revaloriser significativement ces corps a tous les échelons et tout particuliére-
ment en début et en fin de carriere en portant les indices bornes actuels aux IM 368 et 627.

Afin d’offrir une évolution de carriére plus rapide aux assistants ingénieurs classés dans les pre-
miers échelons du grade, il est prévu de fusionner les deux premiers échelons, respectivement
de 1 an et 1 an et 6 mois, en un seul échelon d'une durée d'1 an et 6 mois, se traduisant par un
relevement de 29 et 15 points pour les 1°" et 2¢ échelons actuels.

De plus, afin d'offrir une perspective d’évolution aux assistants ingénieurs ayant atteint 'échelon
sommital du grade actuel (6 % des effectifs du corps et prés de 20 % dans les trois derniers éche-
lons actuels), il est prévu de créer un échelon terminal a l'IM 627.

Au-dela du transfert primes/points (4 points au 1¢" janvier 2017 et 5 points au 1°" janvier 2018,
deux étapes de revalorisation sont programmées aux 1°" janvier 2017 et 1¢ janvier 2019.

Modalités de reclassement
La future grille comporte un nombre d’échelons identique a la grille actuelle sous Ueffet conjugué de :

- la fusion des deux premiers échelons actuels ;
- lajout d’un échelon supplémentaire en sommet de grille correspondant a U'IM 627.

Les personnels seront reclassés en conservant Uancienneté acquise dans l'échelon d’origine,
hormis pour les agents des deux premiers échelons actuels. Ces derniers seront reclassés au
futur premier échelon avec des régles de reprise d'ancienneté différenciées.

Durée du grade et cadence d’avancement
Un cadencement unique d'échelon est mis en place.

En tenant compte de cette nouvelle perspective, la durée de carriére est fixée a 32 ans.

— PAGE3 —
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LE MAINTIEN D’'UN GRADE UNIQUE TIENT COMPTE DES FLUX D’ACCES
ET DE DEBOUCHE DE CES CORPS, QU’IL EST PAR AILLEURS PROPOSE
D'’AUGMENTER

Une augmentation des flux d’accés au corps des ingénieurs d’études par liste d’aptitude
L'accés des assistants ingénieurs aux corps supérieurs des ingénieurs d'études par
liste d’aptitude est actuellement contingenté a 1/5¢ des entrées dans les corps (recrute-
ments par concours, entrées par détachement de longue durée et par intégration directe
dans le corps de la filiere concernée), soit, par exemple, 100 possibilités annuelles en
moyenne dans la filiere ITRF.

Afin de fluidifier le passage vers le corps des ingénieurs d'études, il est proposé d'aug-
menter le contingent en le portant a un tiers au lieu de 1/5¢. Cela permettrait de pro-
poser, par exemple, plus de 130 possibilités de promotions par liste d'aptitude pour la
filiere ITRF, soit une augmentation de plus de 30 %.

Parallélement, il est proposé de relever a due proportion le ratio du concours interne par
rapport au concours externe de recrutement dans le corps des ingénieurs d’études afin
de ne pas diminuer le nombre de postes offerts aux candidats par la voie du concours
interne, qui sont pour la moitié des assistants ingénieurs (60 postes pourvus au concours
interne en moyenne ces dernieres années).

Une mesure transitoire d’augmentation des flux d’accés aux corps des assistants ingénieurs
pour les années 2018 a 2020

L'acces des techniciens de la recherche et des techniciens de recherche et de forma-
tion aux corps supérieurs des assistants ingénieurs par liste d’aptitude est aujourd’hui
contingenté entre 1/5¢ et 1/3 des entrées (recrutements par concours, entrées par déta-
chement de longue durée et par intégration directe dans le corps), soit, par exemple,
82 possibilités de promotions annuelles dans la filiere ITRF.

Afin de fluidifier le passage vers le corps des assistants ingénieurs, il est proposé de
déroger temporairement a ce contingentement en appliquant pour une durée de trois ans,
de 2018 a 2020, un contingentement supérieur égal a 80 % de 5 % de leffectif des assis-
tants ingénieurs en position d'activité et de détachement. Par exemple, cela permettra
d’offrir prés de 152 possibilités annuelles de promotions par liste d’aptitude en moyenne
pendant trois ans dans la filiere ITRF.

Parallelement, il est proposé de relever le ratio du nombre de postes offerts au concours
interne de recrutement dans le corps des assistants ingénieurs afin de ne pas faire bais-
ser le nombre de postes offerts aux techniciens par cette voie.

Concernant les corps de la filiere ITA, Uattention des EPST sera appelée sur le principe
selon lequel un fonctionnaire doit pouvoir dérouler une carriere complete sur au moins
deux grades au sein de son corps ou de la filiere.
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CALENDRIER DE MISE EN (EUVRE

La réforme intervient dans le calendrier suivant :

- a date d’effet du 1" janvier 2017 : revalorisation indiciaire dans la grille actuelle, dont une
premiére étape du transfert primes/points ;

- au 1¢" septembre 2017 : fusion des deux premiers échelons et reclassement des agents
dans la nouvelle grille et création d'un nouvel échelon sommital (162 échelon) ;

- au 1¢ janvier 2018 : seconde étape du transfert primes/points ;

- au 1¢r janvier 2019 : seconde étape de revalorisation indiciaire.

\_ _J
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CORPS DES INGENIEURS D’ETUDES

La présente fiche expose les modalités de transposition du protocole PPCR aux corps des
ingénieurs d’études des filieres ITRF et ITA. Ces évolutions reposent sur le principe du main-
tien d’une grille indiciaire unique pour les corps homologues de catégorie A des deux filiéres.
Ces modalités sont cohérentes avec les mesures prévues concernant le corps des attachés
d’administration.

RESTRUCTURATION DES CORPS EN DEUX GRADES ASSORTIE D’'UNE
REVALORISATION

Restructuration et revalorisation

Actuellement, la grille des corps des ingénieurs d'études comporte trois grades :
- 2¢ classe qui comprend 13 échelons (IM 370 a 619) ;

- 1 classe qui comprend 5 échelons (IM 555 a 673] ;

- Hors-classe, avec 4 échelons (IM 696 a 783).

Il est prévu de restructurer ces corps en deux grades :

- une classe normale qui comprend 14 échelons (IM 390 & 673) ;

- une hors-classe issue de la fusion des deux grades d’avancement actuels, qui comprend
10 échelons (IM 575 a 821 a Uhorizon 2020 par la création d’un 10¢ échelon sommital). Cela offre
des perspectives indiciaires pour les agents des deux grades d'avancement actuels qui équiva-
lent respectivement a +38 points et +148 points au regard des indices sommitaux de leurs grades
respectifs (hors-classe, 17 classe)

La structure ainsi envisagée est similaire a celle des autres corps « A type » tels les attachés
d’administration.

Des revalorisations indiciaires sont prévues au bénéfice de tous les agents par relevement de
tous les échelons.

Au-dela du transfert primes/points (4 points au 1°" janvier 2017 et 5 points au 1¢" janvier 2018,
deux étapes de revalorisation sont programmeées a date d’effet 1¢"janvier 2017 et 1er janvier 2019.

Modalités de reclassement

Classe normale
Les agents appartenant a la 2¢ classe seront reclassés a la classe normale, a U'échelon identique,
avec conservation de Uancienneté acquise dans U'échelon d’origine.

Hors-classe
Ce grade accueillera l'ensemble des agents relevant de la 1™ classe et de la hors-classe actuelles.

Les agents de la 1™ classe sont reclassés aux échelons 1 a 5 de la hors-classe et conserveront
l'ancienneté acquise pondérée au regard des écarts de durée entre les échelons d’origine et de
reclassement, et dans la limite de la durée d’échelon pour les agents relevant aujourd’hui de
'échelon sommital de la 1™ classe.
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Les agents de la hors-classe actuelle sont reclassés aux échelons 6 a 9 de la hors-classe et
conserveront l'ancienneté acquise dans les mémes conditions que les agents relevant de la 1™
classe.

Durée des grades et cadence d’avancement
Un cadencement unique d’échelon est mis en place.
La durée de carriére est adaptée a la restructuration.

La durée du premier grade passe de 20 a 23 ans compte tenu de 'évolution des perspectives
de rémunération et de carriere des corps, notamment le relevement de l'indice sommital de
54 points.

Le dynamisme du début de carriere est préservé : la durée nécessaire pour atteindre 'échelon
d’avancement a la nouvelle hors-classe est identique a la grille actuelle.

La durée de la hors-classe est de 22,5 ans a Uhorizon 2020.

LACCES AU NOUVEAU GRADE D’AVANCEMENT

Les modalités d’avancement au nouveau grade d’avancement demeurent inchangées :

- au niveau national s'agissant de la filiere ITRF : au choix, par le biais d’un tableau d’avancement
relevant de la compétence de la commission administrative paritaire nationale ;

- au sein de chaque organisme de recherche s'agissant de la filiere ITA : au choix, sur proposition
des directeurs d'unités de recherche et des chefs de service, par le biais d'un tableau d’avance-
ment relevant de la compétence de la commission administrative paritaire du corps.

La plage d’appel statutaire sera maintenue au 8¢ échelon du premier grade.

L'objectif est de garantir a minima un volume de promotions équivalent a celui des promotions a
lactuelle 17 classe (environ 400 par an pour la filiere ITRF).

UNE AUGMENTATION DES FLUX D’ACCES AUX CORPS DES INGENIEURS
DE RECHERCHE PAR LISTE D’APTITUDE

L'accés aux corps supérieur des ingénieurs de recherche par liste d'aptitude est actuellement
contingenté a 1/6¢ des entrées dans les corps (recrutements par concours, entrées par détache-
ment de longue durée et par intégration directe dans le corps de la filiere concernée), soit, par
exemple, 26 possibilités annuelles en moyenne dans la filiere ITRF.

Afin de fluidifier le passage vers les corps des ingénieurs de recherche, il est proposé de rele-
ver cette proportion a 1/5% pour permettre un plus grand nombre de recrutements d’ingénieurs
d’études dans le corps des ingénieurs de recherche par la voie de la liste d’aptitude.
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Concernant les corps de la filiere ITA, Uattention des EPST sera appelée sur le principe selon
lequel un fonctionnaire doit pouvoir dérouler une carriere compléte sur au moins deux grades au
sein de son corps ou de la filiére.

(" )
CALENDRIER DE MISE EN CEUVRE

La réforme intervient dans le calendrier suivant :

- a date d’effet du 1°" janvier 2017 : revalorisation indiciaire dans la grille actuelle,
dont une premiére étape du transfert primes/points ;

- au 1°" septembre 2017 : reclassement des agents dans la nouvelle grille ;
- au 1°" janvier 2018 : seconde étape du transfert primes/points ;
- au 1° janvier 2019 : seconde étape de revalorisation indiciaire ;

- au 1°" janvier 2020 : création du dernier échelon de la hors-classe a ['IM 821.

. _J

— PAGE 9 —



ANNEXES -

0z - 3 - 06€ 184
[ 3 gl 1z Ly oz
8l S gl 2l [¥22 o€
ol 2 gl 61 (a2 o
ol S's gl 143 [ o
8l L S’ 24 S8y 29
8l S8 il k4 0L 8/
€ 0k 4 € €€ %8
61 [ z 2z 955 %6
9l vl z 43 115 204
sz 091 z 143 665 aLL
[ 8l z 1z 029 ozt
8l 00z € 2 €9 o)
9 €2 9€ €29 ]
S[euLIou 8ssE|)

0T - 14 - §L8 84
€T 14 4 0€ 509 24
0z 2 ST 2z 2€9 o€
0z s'9 sC 0 299 o
Iz 6 ST ze 69 oG
2z S'H ST vz 8L 29
Iz vl ST ze 052 o/
1z S'91 € 3 184 o8
€2 G561 € sz 908 %6

¥4 - St 128 204

assepo sioH
910z Y29 anud
-0202 W3 apessagung|  2ang ? w suojpyp3
‘put uen
/pui uteg

0Z0Z 31810 311D

128 0L
asse[o sIoH

Wi ueg

0202 ‘Auer

OH 499 20} uopeaId

06
(134
€y
fa44
Leld
Eiig
0LS
€€9
GSS
118
665
029
189
€49
ajewuou asse|y

s~ - noowosTTBLTAN

0S.
18L

S
6
8L 8
6
6
908 8

asse[o SI0H

HE

6102 ‘Auer

@
o
a
o
3
i3
2
5
=
=
2
|-
3

ajewLIou assB|)

S6S

159

assejo sioH

HE

8102 ‘Auer

€8¢ so}
oy £
1434 o€
ey o
GGy g
oLy o9
66v oL
025 o8
@ s %6
& o0ls 01
8 €85 a1L
2 €09 g1
@ 529 ag}
S 99 oyl
] ajewou asse|n
m 195 oL
& 065 £
3 619 o¢
@ 259 oy
089 aG
S0L 29
9€L 8L
191 a8
€61 %6
asse[o sioH
W suojgyo3
2102 ydeg
3DYVHD N3 33INON

€8¢ €l - v - 0L€ o)
oy 8l = [ S o 98¢ 3
[ 6 g ST S 61 Sov 3
ey 9 5 v S [ 9ty o
ssv L 7 SS S 2z vy 5
oty 6 ® £ 7 5l 61 19v 9 ]
g 667 L g 2 58 Sl 4 Z6v 2 B
B [ o 8 3 or z 8l 015 % H
2 1vs s 2 L z 9 95 %
3 08 6 3 [ z 4 195 204
2 €89 6 < ol z €l [ oLk
g €09 9 Q [ 3 [ 165 ozt
2 529 9 ) 0z [ 619 %1
5 @
3 8
H 2
-1 195 9 N g - z - 555 op R
& 065 g g 5 4 € Z 285 oz 8
E] 619 L 2 = S v e 219 3 2
° 259 o 8 3 6 ¥ 0¢ 2v9 o 4
089 L g €l 3 €19 55
S0z 6 3 - z 969 N
9L L = H z z €€ 62L 5z -
291 L @ = v z 3 092 o °
6L o 9 €2 €8L o
apesb uoleyoa.p Y09 anua .
Wi W1 ues saing mMMﬂME pul UleS [l suojpyo3 | 6
L1102 ‘Auer S10Z IO

$10N13.0 SYNIININI $30 111143

— PAGE 10 —



CORPS DES INGENIEURS DE RECHERCHE

La présente fiche expose les modalités de transposition du protocole PPCR aux corps des ingé-
nieurs de recherche des filieres ITRF et ITA. Ces évolutions reposent sur le principe du main-
tien d’une grille indiciaire unique pour les corps homologues de catégorie A des deux filieres.

LE MAINTIEN D’'UNE STRUCTURE EN TROIS GRADES ASSORTIE D'UNE
REVALORISATION INDICIAIRE

Les corps des ingénieurs de recherche comprennent aujourd’hui 11 échelons en 2¢ classe (IM 412
a713), 5 échelons en 1 classe (IM 582 a 821) et 4 échelons a la hors-classe (IM 658 a 963 - HeA3).
La 2¢ classe représente 52 % de l'effectif total des corps des deux filieres, la 1 classe 36 % et la
hors-classe 12 %.

Il est prévu, a structure constante, de revaloriser les trois grades.

L'évolution des bornes indiciaires des trois grades proposée est la suivante :

-2¢classe: IM 435aIM 735;

-1 classe : IM 608 a IM 830 ;

- Hors-classe : IM 680 a 1067 — HeB, soit des perspectives indiciaires de 104 points au regard de
Uindice sommital actuel.

Par ailleurs, des revalorisations indiciaires sont prévues au bénéfice des agents des corps a tous
les échelons ne constituant pas des bornes.

Au-dela du transfert primes/points (4 points au 1¢ janvier 2017 et 5 points au 1¢" janvier 2018,
deux étapes de revalorisation sont programmeées a date d’effet du 1°" janvier 2017 et du 1°" janvier
2019.

Dans la mesure ou la structure du corps n’est pas modifiée (hormis la création d'un échelon spé-
cial au sommet de la hors-classe]) et les durées d’échelon actuelles conservées, aucune modalité
de reclassement des agents n’est a prévoir.

Durée des grades et cadences d’avancement
Une cadence unique d’avancement est mise en place et la durée globale de la carriere proposée
est inchangée.

LAMELIORATION DE LACCES A LA 1RE CLASSE ET A LA HORS-CLASSE

Accés a la 1™ classe
Le taux de promotion pour l'acces a la 1™ classe du corps des ingénieurs de recherche de la filiere
ITRF sera porté a 20 % au lieu de 13,5 % actuellement.
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Accés a la hors-classe
L'acces a la hors-classe par la voie de 'examen professionnel pour les agents relevant de la 2¢
classe et de la 1™ classe est maintenu.

En outre, il est créé une voie d’avancement au choix a la hors-classe, qui sera réservée aux
ingénieurs de recherche de 17 classe ayant atteint U'échelon sommital du grade. Cet échelon
concentre 14 % des effectifs des corps, soit plus de 1 000 agents, représentant 36 % des effectifs
du grade pour la filiere ITRF et 40 % pour la filiere ITA.

Cette possibilité d’avancement au choix sera mise en ceuvre des 2017.

Le nombre de promotions annuelles pour laccés a la hors-classe sera augmenté de prés d'un
tiers (soit +30 pour la filiere ITRF). La proportion de promotions a la hors-classe susceptibles
d’étre prononcées aprés examen professionnel sera fixée a 70 %.

Concernant les corps de la filiere ITA, Uattention des EPST sera appelée sur le principe selon
lequel un fonctionnaire doit pouvoir dérouler une carriere compléte sur au moins deux grades au
sein de son corps ou de la filiere.

LACCES A LECHELON SPECIAL CONTINGENTE EN HeB AU SOMMET DE
LA HORS-CLASSE

Une perspective d'évolution est offerte aux agents ayant atteint le dernier échelon de la hors-classe
par la création d'un échelon spécial culminant a la HeB. La hors-classe passerait donc de 4 a 5
échelons.

La revalorisation du corps a la HeB permet en outre d'élargir 'accés des ingénieurs de recherche
aux emplois fonctionnels, en les intégrant notamment au vivier des emplois de sous-directeur, en
particulier pour les sous-directions dites « techniques » (informatique, etc.).

Pour la filiere ITRF, Uacces a cet échelon spécial sera ouvert aux ingénieurs de recherche hors
classe, sur proposition du recteur, du président d'université, du directeur d'établissement ou de
leur chef de service, apres avis de la CAP selon les modalités suivantes :

- 80 % des promotions sous condition d’occupation d’emploi fonctionnel ou de fonctions a haute
responsabilité au cours des quatre années précédant l'établissement du tableau d’avancement ;
- 20 % des promotions sous condition d’ancienneté d’une durée de 3 ans dans le 4° échelon de la
hors-classe.

Au sein des organismes de recherche, l'accés a cet échelon sera ouvert, sur proposition des
directeurs d'unités de recherche et des chefs de service, aprés avis de la CAP, aux ingénieurs de
recherche hors classe selon les modalités suivantes :

- 80 % des promotions sous condition d’occupation, au cours des quatre années précédant l'éta-
blissement du tableau d’avancement, de fonctions a haute responsabilité dont la liste sera arré-
tée par le directeur de l'établissement ;

- 20 % des promotions sous condition d'ancienneté d'une durée de 3 ans dans le 4¢ échelon de la
hors-classe.
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Ces modalités d’acces permettent notamment de prendre en compte le parcours professionnel et
la nature des responsabilités exercées.

Cet échelon spécial a vocation a accueillir 10 % des effectifs des corps — soit, par exemple,
300 agents pour la filiere ITRF — au terme de la montée en charge pluriannuelle suivante :

- 6 % des effectifs a l'horizon 2020 : 1,5 % en 2017, 3 % en 2018, 4,5 % en 2019, 6 % en 2020 ;
-8%en 2022:7 % en 2021 et8 % en 2022 ;

- 10 % a Uhorizon 2026.

(" )
CALENDRIER DE MISE EN (EUVRE

La réforme intervient dans le calendrier suivant :

- a date d’effet du 1°" janvier 2017 : revalorisation indiciaire dans la grille actuelle, dont la
premiéere étape du transfert primes/points ;

- au 1erseptembre 2017 : reclassement des agents dans la nouvelle grille, avec la création
de U'échelon spécial de la hors-classe ;

- au 1¢" janvier 2018 : seconde étape du transfert primes/points ;

- au 1¢r janvier 2019 : seconde étape de revalorisation indiciaire.

\_ _J

— PAGE 13 —



ANNEXES -

€2 - 3 - Sev 48,
€2 0'L S’ 14 09¥ 4
144 s Sl 9 98 o€
1z (N4 4 L2 €S or
9 09 4 Lz 0ovs %G
144 0'8 Z 143 (25 a9
9z o'oL 14 9€ 809 (23
€2 oz 4 e zv9 o8
[44 0'vl € 8¢ 089 %6
4 0'LL € 0€ 0LL 0L
(44 0'02 14 S€L oL
asse|d a7
92 - € - 809 481
(44 € € 2L 089 o
144 9 € 9L 952 o€
€2 6 € 05 908 oy
6 (43 144 0€8 g
asse|o 21|
[44 - 4 - 089 481
(44 14 € 9L 95L 24
6 S € 12 0e8 g
6 8 | 09 068
6 6 3 g€ 526 V3IH
6 oL I Ly 2.6
13 - 2.6
34 €101 g3H
S 2901
2sse|d SI0H
oroc “Yog anua
-6T0C "4o? apeid a3ing 23.nq 4 W suojaya3
/ putuieg pureo

610 371810 IT1I¥D

©2woNoVnooo

asse|d sIoH

6102 ‘Auer

73
=3
a
®
3
<
£
°
=
a

CYETET]

asse|d sIoH

Wi ueg

8102 ‘Auer

12y sl 12y 6
ovy oz oy 6
912 ot FS €Ly 6
105 oy o 10§ 6
€25 a5 @ €25 6
655 a9 3 655 6
165 . ] 165 6
. 2
P 829 o8 2 829 6
3 199 %6 H 199 6
= 569 20} 5 569 6
s 2zl sl ] zzL 6
g asse|d 9z M assed ag
3 165 s 5 165 6
2 199 oz ! 199 6
5 evL ot 5 evL 6
= 61 oy €61 oL
EY sz8 e sz8 14
“ asse|d all asse|d all
3 199 a1 1) 199 6
E ers oz g evs 6
sz8 o¢ 5 ] v
588 e 588 v
026 VaH 3 026 4
196 g 196 v
196 .“ 9sSse|d SIoH
8001 g3H 3
z901 5
9sse|d SI0H
W suojoyo3 I ules
2102 1desg 1102 “Auer
3D¥VHI N3 JILNOW

‘ojeAsy

syd ¢ 2 'A)

- 3 - 1434 48
3 Sl 4 eV 24
SC S'L e ¥ov 23
14 [4 82 1434 oy
9 [4 (44 7S o5
8 [4 9¢ 0ss 89
oL [4 [43 288 2
143 [4 e 619 28
)42 € 6€ 899 %6
Ll € 82 989 204
0C - LZ €L oLl
@sse|o aZ
- € - 289 9L
€ € 9L 899 4
9 € 9L EL 3
6 € 514 €8L o
(4] 8¢ 128 G
asse|d al|
- [4 - 899 184
14 € 9L €L 24
S € 18 128 23
09 188
8 - Se 916 o
Ly €96
9ssBJ9 SI0OH
P | ot | 02 o -
@9Ing sainq ‘purueg n o403
9102 AT

IHIYIHIIY 10 SUNAINIINI S0 311143

— PAGE 14 —



ANNEXES -

CORPS DES BIBLIOTHECAIRES

La présente fiche expose les modalités de transposition du protocole PPCR au corps a vocation
interministérielle des bibliothécaires. Ces modalités sont cohérentes avec les mesures pré-
vues concernant le corps des attachés d’administration.

RESTRUCTURATION DU CORPS ASSORTIE D’'UNE REVALORISATION

Restructuration et revalorisation

Actuellement, le grade unique du corps des bibliothécaires s'échelonne de U'IM 349 a l'IM 658. Ce
corps est restructuré en deux grades (IM 390 a 673 pour le 1°" grade et IM 500 a 821 a U'horizon
2020 pour le 2¢ grade).

La structure et la durée de carriére ainsi envisagées sont similaires a celles des autres corps de
« A type » tels les attachés d’administration.

Cette restructuration du corps permet l'accession a 'IM 821 en sommet du grade d’avancement
nouvellement créé, soit des perspectives indiciaires de +163 points au regard de l'indice sommital
actuel du grade unique.

Dans le cadre de la rénovation de la carriere, sont par ailleurs prévues :

- des revalorisations indiciaires au bénéfice de tous les agents du corps, 'alignement du grade
unique actuel sur le premier grade des corps des attachés se traduisant par un relevement de
tous les échelons, y compris de l'échelon sommital ;

- une augmentation significative de la rémunération indiciaire en début de carriére : relevement
de 41 et 34 points pour les 1¢" et 2¢ échelons. Ces augmentations ont vocation a revaloriser la
rémunération des agents pendant leur scolarité, leur stage et au début de leur carriére en tant
que titulaires.

Au-dela du transfert primes/points (4 points au 1¢" janvier 2017 et 5 points au 1°" janvier 2018,
deux étapes de revalorisation sont prévues a date d’effet 1°" janvier 2017 et 1¢" janvier 2019.

Modalités de reclassement

Les agents seront reclassés dans la classe normale, a U'échelon identique, avec conservation de
Uancienneté acquise dans l'échelon d’origine, le cas échéant pondérée afin de prendre en compte
les éventuels écarts de durée entre les échelons d'origine et de reclassement.

Durée des grades et cadence d’avancement
Le projet de restructuration de la grille prévoit un cadencement unique d’échelon.
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CREATION D’'UNE HORS-CLASSE DES 2017 QUI CONSTITUE UN GRADE
D’AVANCEMENT POUR LES BIBLIOTHECAIRES

Il est créé une hors-classe accessible apres examen professionnel a partir du 5¢ échelon du 1¢
grade de bibliothécaire et au choix a partir du 8¢ échelon, a Uinstar du grade d'attaché principal
d’administration. Ce grade comportera 10 échelons a horizon 2020 avec la création du 10¢ échelon
a U'IM 821 a cette date.

La montée en charge de cette hors-classe sera progressive a compter de 2017 avec un acces
exclusif par la voie du choix pendant les deux premiéres années. A partir de 2019, les deux voies
d’avancement seront mises en place afin d’atteindre le pyramidage cible du corps suivant : 60 %
des effectifs dans le 1°" grade et 40 % dans le grade d’avancement.

a )
CALENDRIER DE MISE EN (EUVRE

La réforme intervient dans le calendrier suivant :

- a date d’effet du 1°" janvier 2017 : revalorisation indiciaire dans la grille actuelle,
dont premiére étape du transfert primes/points ;

- au 1° septembre 2017 : restructuration de la carriére avec la création d'un corps a deux
grades et reclassement des agents ;

- au 1°" janvier 2018 : seconde étape du transfert primes/points ;
- au 1¢ janvier 2019 : seconde étape de revalorisation indiciaire ;

- au 1¢r janvier 2020 : création du dernier échelon de la hors-classe a ['IM 821.

\ _J
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ANNEXES -

CORPS DES CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES

La présente fiche expose les modalités de transposition du protocole PPCR au corps a vocation
interministérielle des conservateurs des bibliotheques.

CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES : MAINTIEN D’UNE STRUCTURE
EN 2 GRADES ASSORTIE D'UNE REVALORISATION INDICIAIRE

Revalorisation

Le corps des conservateurs des bibliothéques comprend aujourd’hui 7 échelons dans le grade de
conservateur (IM 430 a 696) et 6 échelons dans le grade d’avancement de conservateur en chef
(IM 582 a 963 - HeAl. Le grade d’avancement représente 39 % de Ueffectif total.

Il est prévu, a structure constante du corps, de revaloriser les deux grades.

L'évolution des bornes indiciaires des deux grades proposée est la suivante :
- conservateur : IM 450 3 IM 716 ;
- conservateur en chef : IM 617 3 IM 972 (HeA).

Des revalorisations indiciaires sont prévues au bénéfice de tous les agents par relévement de
tous les échelons.

Au-dela du transfert primes/points (4 points au 1¢ janvier 2017 et 5 points au 1¢" janvier 2018,
deux étapes de revalorisation sont programmeées a date d'effet dés 1er janvier 2017 et Ter janvier
2019.

Information. Il est prévu d'améliorer la rémunération des éleves conservateurs stagiaires lors de la
période de stage a UEnssib. Les deux échelons de stage actuels seront fusionnés au 1¢" septembre 2017
en un échelon de rémunération unique détenu pendant les 18 mois de scolarité et correspondant a
[IM 402. Ce relévement représente un gain de 32 points pendant les 12 premiers mois de stage.

Durée de carriére et cadence d’avancement

La durée de la carriére proposée est inchangée.
Ce corps bénéficie déja du cadencement unique d'échelon.
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ANNEXES -

CALENDRIER DE MISE EN CEUVRE

La réforme intervient dans le calendrier suivant :

- a date d’effet du 1¢" janvier 2017 : revalorisation indiciaire dans les grilles actuelles, dont
premiere étape du transfert primes/points ;

- au 1° septembre 2017 : fusion des deux échelons de stage du corps des conservateurs ;
- au 1°" janvier 2018 : seconde étape du transfert primes/points ;

- au 1°r janvier 2019 : seconde étape de revalorisation indiciaire.

. _J

Information. Les conservateurs généraux des bibliotheques bénéficient d'une augmentation indiciaire
au titre de la mesure de transfert primes/points a linstar des autres corps de catégorie « A + » de la
fonction publique (4 points au 1¢" janvier 2017 et 5 points au 1°" janvier 2018).
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ANNEXES -

CORPS DES MAITRES DE CONFERENCES

La présente fiche expose les modalités de transposition du protocole PPCR au corps des
maitres de conférences. Ces modalités sont cohérentes avec les mesures prises concernant le
corps des professeurs agrégés de U'enseignement du second degré.

REVALORISATION INDICIAIRE ET DE LA CARRIERE DES MAITRES DE
CONFERENCES

La revalorisation indiciaire globale des échelons
Au-dela du transfert primes/points (4 points au 1¢" janvier 2017 et 5 points au 1¢" janvier 2018), la
revalorisation indiciaire concerne tous les échelons du corps ne constituant pas des bornes.

Rehaussement a la HeB de lindice sommital du corps au moyen de la création d'un échelon
exceptionnel

La création d’un échelon exceptionnel a pour effet de porter Uindice sommital du corps a la HeB.
L'échelon est contingenté a 10 % des effectifs du corps, soit environ 3 300 bénéficiaires potentiels,
a lissue d'une montée en charge sur une période de 7 ans.

Si son acces ne sera pas réservé statutairement a une catégorie de maitres de conférences, ses
conditions d’'accés cibleront cependant les enseignants-chercheurs particulierement investis
dans leurs missions d’enseignement.

'avancement s’effectuera au choix : le Conseil national des universités et les établissements
(conseils académiques) proposeront chacun la moitié des promotions.

Information. Laccés du corps des maitres de conférences a la HeB, par le biais d’'un échelon exception-
nel, implique un rehaussement de l'échelonnement indiciaire du premier grade des professeurs des
universités [2¢ classe) qui culmine actuellement en HeA. En conséquence, laccés des professeurs des
universités de deuxiéme classe a la HeB est prévu par [ajout d’un 7¢ échelon.

LES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS ASSIMILES

Les enseignants-chercheurs assimilés aux maitres de conférences sont également concernés
par la réforme. Il s'agit des maitres de conférences de l'Ecole des hautes études en sciences
sociales, des maitres de conférences du Muséum national d’histoire naturelle, des maitres de
conférences de I'Ecole pratique des hautes études, de I'Ecole nationale des chartes et de 'Ecole
francaise d'Extréme-0Orient, des astronomes adjoints et des physiciens adjoints.

— PAGE 21 —



ANNEXES -

CALENDRIER DE MISE EN (EUVRE

La réforme intervient selon le calendrier suivant :

- a date d’effet du 1¢" janvier 2017 : revalorisation indiciaire, dont premiére étape du trans-
fert primes/points ;

- au 1°r septembre 2017 : création de l'échelon exceptionnel dans le grade de maitre de
conférences hors classe (et ajout d'un 7¢ échelon en HeB dans le grade de professeur des
universités de 2¢ classe] ;

- au 1¢" janvier 2018 : seconde étape du transfert primes/points ;

- au 1¢ janvier 2019 : seconde étape de la revalorisation indiciaire.

\_ _J

Information. Les professeurs des universités bénéficient d'une augmentation indiciaire au titre de
la mesure de transfert primes/points a linstar des autres corps de catégorie « A + » de la fonction
publique (4 points au 1°" janvier 2017 et 5 points au 1* janvier 2018).
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ANNEXES -

CORPS DES MAITRES DE CONFERENCES
DES UNIVERSITES-PRATICIENS HOSPITALIERS
ET CORPS DES MAITRES DE CONFERENCES
DES UNIVERSITES DE MEDECINE GENERALE

La présente fiche expose les modalités de transposition du protocole PPCR au corps des maitres
de conférences des universités-praticiens hospitaliers et du corps des maitres de conférences
des universités de médecine générale.

Cette transposition s’accompagne de la fusion des corps des personnels enseignants et hospitaliers.

CREATION D’'UN CORPS UNIQUE DES PERSONNELS ENSEIGNANTS ET
HOSPITALIERS

Un corps unique de maitres de conférences des universités-praticiens hospitaliers (MCU-PH])
sera constitué a partir des corps actuels de :

- maitres de conférences des universités-praticiens hospitaliers ' (MCU-PH) ;

- maitres de conférences des universités-praticiens hospitaliers des disciplines
pharmaceutiques ? (MCU-PH] ;

- maitres de conférences des universités-praticiens hospitaliers des centres de soins,
d’enseignement et de recherche dentaire * (MCU-PH].

Information. Un corps unique de professeurs des universités-praticiens hospitaliers (PU-PH) sera
également constitué a partir des corps actuels de :

- professeurs des universités-praticiens hospitaliers (PU-PH] ;

- professeurs des universités-praticiens hospitaliers des disciplines pharmaceutiques (PU-PH) ;
- professeurs des universités-praticiens hospitaliers des centres de soins, d’enseignement et de
recherche dentaire PU-PH).

Les maitres de conférences des universités de médecine générale et les professeurs des universi-
tés de médecine générale qui sont mono-appartenants et ne relévent que de l'enseignement supé-
rieur demeurent régis par le décret n® 2008-744 du 28 juillet 2008 portant dispositions relatives aux
personnels enseignants des universités, titulaires et non titulaires de médecine générale.

LA REVALORISATION INDICIAIRE ET DE LA CARRIERE

La revalorisation indiciaire porte sur tous les échelons de la 2¢ classe, de la 1™ classe et de la
hors-classe. Elle tient compte du fait que la revalorisation indiciaire liée au dispositif dit de
« transfert primes/points » ne s'accompagnera pas pour ces personnels d'un abattement de la
rémunération indemnitaire.

La création d’'un échelon exceptionnel a la hors-classe permet de porter lindice sommital du
corps a la HeB, en cohérence avec la grille des maitres de conférences.
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ANNEXES -

Le contingentement de cet échelon est de 10 % des effectifs de chacun des deux corps de MCU-PH
et de MCU de médecine générale. Sa montée en charge est prévue sur une période de 7 ans.
L'acces a cet échelon exceptionnel ne sera pas réservé statutairement a une catégorie de MCU-PH
et MCU de médecine générale.

L'avancement s’effectuera au choix. Des critéres seront déterminés en gestion par le CNU-santé.
Il sera prononcé sur proposition du CNU-santé et apres avis de lUFR concernée.

Information. Laccés des corps des MCU-PH et MCU de médecine générale a la HeB, par le biais d'un
échelon exceptionnel, implique un rehaussement de l'échelonnement indiciaire du premier grade des
professeurs des universités (2¢ classe] qui culmine actuellement en HeA. En conséquence, laccés des
professeurs des universités de 2¢ classe a la HeB est prévu par [ajout d'un 7¢ échelon.

CALENDRIER DE MISE EN (EUVRE

La réforme intervient selon le calendrier suivant :

- a date d’effet du 1°" janvier 2017 : revalorisation indiciaire dans la grille actuelle ;
- au 1¢r septembre 2017 : fusion des corps et création d'un échelon exceptionnel ;
- au 1°" janvier 2018 : deuxieme étape de revalorisation indiciaire ;

- au 1°" janvier 2019 : solde de la revalorisation indiciaire.

\_ _J

1 Corps régi par le décret n® 84-135 du 24 février 1984 portant statut des personnels enseignants et hospitaliers des
centres hospitaliers et universitaires.

2 Corps régi par le méme décret n® 84-135 du 24 février 1984 ci-dessus.

3 Corps régi par le décret n® 90-92 du 24 janvier 1990 portant statut des personnels enseignants et hospitaliers des
centres de soins, d’enseignement et de recherche dentaires des centres hospitaliers et universitaires.
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ANNEXES -

CORPS DES CHARGES DE RECHERCHE

La présente fiche expose les modalités de transposition du protocole PPCR au corps des char-
gés de recherche. Elles procédent notamment a une rénovation compléte de la carriére des
chargés de recherche.

LA RESTRUCTURATION DU DEBUT DE CARRIERE

La fusion des 2° et 1™ classes
Le corps des chargés de recherche comprend aujourd’hui 6 échelons en 2¢ classe (IM 454 a 564)
et 9 échelons en 1™ classe (IM 476 a 821). La deuxiéme classe représente 20 % de leffectif total
du corps et la 17 classe 80 %.

Lors de leur recrutement, 77 % des chargés de recherche de 2¢ classe (CR2) sont nommés dans
le 6° et dernier échelon du grade. Il est constaté que les CR2 restent durablement dans ce dernier
échelon avant de devenir chargés de recherche de 17 classe (CR1), puis déroulent lessentiel de
leur carriére dans le grade de CR1.

Les deux grades actuels sont donc fusionnés en un nouveau grade de chargé de recherche de
classe normale culminant a 'IM 821.

La durée de ce grade est alignée sur la durée du grade de maitre de conférences de classe
normale.

Les modalités d’accés au corps restructuré
Le projet prévoit le maintien de la voie d’acces actuelle qui est le concours.

Le concours d’accés direct au grade d’avancement est maintenu dans la limite d’une proportion
maximale de 15 % des recrutements dans le corps. Le classement des chargés de recherche
recrutés directement au grade d’avancement sera effectué selon des modalités adaptées.

Les modalités de reclassement

Les chargés de recherche actuellement aux grades de CR2 et de CR1 seront reclassés dans le
grade de chargé de recherche de classe normale, a un indice égal ou immédiatement supérieur.
Dans le cadre de cette fusion, les régles de reclassement dans le nouveau grade de classe nor-
male permettront de distinguer les chargés de recherche issus de chacun des deux grades
actuels, afin d'éviter toute inversion de carriére.
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ANNEXES -

UNE PERSPECTIVE DE CARRIERE NOUVELLE : CREATION D’UNE HORS-
CLASSE

Un nouveau grade d’avancement, « hors-classe », est créé culminant hors échelle A (HeAl, a
laquelle ils peuvent accéder de facon linéaire comme les maitres de conférences.

L'acces ala hors-classe, dont la plage d'appel est fixée au 7¢ échelon de la classe normale, s'effec-
tuera au choix. Les effectifs du grade seront constitués selon une montée en charge progressive.

Les avancements de grade seront décidés par le président ou le directeur de l'établissement,
apres avis de linstance d’évaluation compétente.

Information. Parallélement a lacces des professeurs des universités de deuxiéme classe a la HeB par
lajout d’un 7¢ échelon, l'échelonnement indiciaire des directeurs de recherche de 2° classe est égale-
ment modifié avec lajout d'un 7¢ échelon en HeB.

LA REVALORISATION INDICIAIRE

Au-dela du transfert primes/points (4 points au 1¢ janvier 2017 et 5 points au 1¢" janvier 2018,
deux étapes de revalorisation sont programmées a date d’effet des 1°" janvier 2017 et 1°" janvier
2019.

CALENDRIER DE MISE EN (EUVRE

La réforme intervient selon le calendrier suivant :

- a date d’effet du 1°" janvier 2017 : revalorisation des échelons dans la grille actuelle, dont
une premiére étape de transfert primes/points ;

- au 1°"septembre 2017 : restructuration de la carriére : création de la classe normale par
fusion des grades CR2 et CR1, création de la hors classe (et pour information : ajout d'un 7¢
échelon HeB pour les directeurs de recherche ;

- au 1°" janvier 2018 : seconde étape de transfert primes/points ;

- au 1¢" janvier 2019 : solde de la revalorisation indiciaire.

\_ _J

Information. Les directeurs de recherche bénéficient d’'une augmentation indiciaire au titre de la
mesure de transfert primes/points a linstar des autres corps de catégorie « A + » de la fonction
publique (4 points au 1¢ janvier 2017 et 5 points au 1¢" janvier 2018].
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