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Les rémunérations des groupes hors échelles évoluent en trois temps : 
 

 au 1er janvier 2017 au titre de la première phase du transfert « primes - points » ; 
 

 au 1er février 2017 au titre de l’évolution de 0,6 % de la valeur du point d’indice de la fonction publique ; 
 

 au 1er janvier 2019 au titre de la seconde phase du transfert « primes - points ». 
 
 
Evolutions au 1er janvier 2017 (application de la première phase du transfert « primes - points ») 
 

Groupes 

Anciens montants Montants au titre du mois de janvier 2017 

Gain de 
rémunération 

Grades et échelons 
concernés à l’Inserm Chevrons Chevrons 

I II III I II III 

A 49 245,15 51 201,55 53 828,70 49 468,76 51 425,15 54 052,30 De 223,60 à 
223,62 selon 
les situations  

 
Rappel : ces 

montants 
correspondent 
à l’équivalent 
de 4 points 

d’indice 
majoré et 

compensent 
l’abattement 
d’une partie 

des primes et 
indemnités 

IRHC 4e échelon 
DR2 6e échelon 

B 53 828,70 56 120,46 59 138,90 54 052,30 56 344,08 59 362,51 DR1 2e échelon 

B bis 59 138,90 60 704,01 62 325,02 59 362,51 60 927,62 62 548,63 - 

C 62 325,02 63 666,55 65 063,97 62 548,63 63 890,16 65 287,58 DR1 3e échelon 

D 65 063,97 68 026,50 70 989,04 65 287,58 68 250,11 71 212,65 DRCE 1er échelon 

E 70 989,04 73 783,88 - 71 212,65 74 007,50 - DRCE 2e échelon 

F 76 522,83 - - 76 746,44 - - - 

G 83 901,21 - - 84 124,83 - - - 

 
Rappel : après un an de perception effective de la rémunération correspondant à un chevron, l’agent bénéficie d’un avancement au chevron immédiatement supérieur. 
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Evolutions au 1er février 2017 (évolution de la valeur du point d’indice de la fonction publique de 0,6 %) 
  

Groupes 

Anciens montants (janvier 2017) Nouveaux montants à compter  
du 1er février 2017 Gain de rémunération 

Grades et échelons 
concernés à l’Inserm Chevrons Chevrons Chevrons 

I II III I II III I II III 

A 49 468,76 51 425,15 54 052,30 49 765,57 51 733,70 54 376,62 296,81 308,55 324,32 
IRHC 4e échelon 
DR2 6e échelon 

CRHC 7e échelon* 

B 54 052,30 56 344,08 59 362,51 54 376,62 56 682,14 59 718,68 324,32 338,06 356,17 
IRHC échelon spécial* 

DR2 7e échelon* 
DR1 2e échelon 

B bis 59 362,51 60 927,62 62 548,63 59 718,68 61 293,19 62 923,92 356,17 365,57 375,29 - 

C 62 548,63 63 890,16 65 287,58 62 923,92 64 273,50 65 679,30 375,29 383,34 391,72 DR1 3e échelon 

D 65 287,58 68 250,11 71 212,65 65 679,30 68 659,62 71 639,93 391,72 409,51 427,28 DRCE 1er échelon 

E 71 212,65 74 007,50 - 71 639,93 74 451,54 - 427,28 444,04 - DRCE 2e échelon 

F 76 746,44 - - 77 206,92 - - 460,48 - - - 

G 84 124,83 - - 84 629,58 - - 504,75 - - - 

 
N.B. : les montants en vigueur au 1er février 2017 sont applicables au titre de l’année 2018. 
 
Rappel : après un an de perception effective de la rémunération correspondant à un chevron, l’agent bénéficie d’un avancement au chevron immédiatement supérieur. 
 
* Ces grades et échelons ne sont créés qu’à compter du 1er septembre 2017. 
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Evolutions au 1er janvier 2019 (application de la seconde phase du transfert « primes - points ») 
 

Groupes 

Anciens montants  
(février 2017 à décembre 2018 inclus) Nouveaux montants à compter du 1er janvier 2019 

Gain de 
rémunération 

Grades et échelons 
concernés à l’Inserm Chevrons Chevrons 

I II III I II III 

A 49 765,57 51 733,70 54 376,62 50 046,75 52 014,88 54 657,80 
281,18 ou 

281,19 selon 
les situations  

 
Rappel : ces 

montants 
correspondent 
à l’équivalent 
de 5 points 

d’indice 
majoré et 

compensent 
l’abattement 
d’une partie 

des primes et 
indemnités 

IRHC 4e échelon 
DR2 6e échelon 

CRHC 7e échelon* 

B 54 376,62 56 682,14 59 718,68 54 657,80 56 963,32 59 999,86 
IRHC échelon spécial* 

DR2 7e échelon* 
DR1 2e échelon 

B bis 59 718,68 61 293,19 62 923,92 59 999,86 61 574,37 63 205,11 - 

C 62 923,92 64 273,50 65 679,30 63 205,11 64 554,68 65 960,49 DR1 3e échelon 

D 65 679,30 68 659,62 71 639,93 65 960,49 68 940,80 71 921,11 DRCE 1er échelon 

E 71 639,93 74 451,54 - 71 921,11 74 732,73 - DRCE 2e échelon 

F 77 206,92 - - 77 488,11 - - - 

G 84 629,58 - - 84 910,77 - - - 

 
Rappel : après un an de perception effective de la rémunération correspondant à un chevron, l’agent bénéficie d’un avancement au chevron immédiatement 
supérieur. 
 
* Ces grades et échelons ne sont créés qu’à compter du 1er septembre 2017. 
 


