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Service réglementation, coordination de gestion, organisation, méthodes Derniére mise a jour : 04/01/2018

Ingénieur d’études de 2° classe (IE2) - 1/3

Echelonnement et grille indiciaire au 1°" janvier 2017

Ancienne grille indiciaire Revalorisation indiciaire au 01/01/2017
— Durée d’avancement
Indice Indice Gain indiciaire (inchangée)
Echelon (dont 4 points au titre du
Brut Majoré Brut Majoré transfert primes - points)
1% 416 370 434 383 13 pts 1an
2° 438 386 461 404 18 pts 1 an 6 mois
3° 463 405 476 414 9 pts 1 an 6 mois
4° 494 426 501 432 6 pts 1 an 6 mois
5° 523 448 532 455 7 pts 1 an 6 mois
6° 549 467 562 476 9 pts 1 an 6 mois
7° 582 492 592 499 7 pts 1 an 6 mois
8° 607 510 620 520 10 pts 2 ans
9° 641 536 648 541 5 pts 2 ans
10° 674 561 686 570 9 pts 2 ans
11° 691 574 702 583 9 pts 2 ans
12° 721 597 729 603 6 pts 2 ans
13° 750 619 758 625 6 pts Terminal
Transfert « primes - points » et revalorisation indiciaire Durée cumulée : 20 ans

Protocole PPCR - Catégorie A
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Ingénieur d’études de 2° classe (IE2) - 2/3

Echelonnement et grille indiciaire au 1° septembre 2017

Ancien échelonnement indiciaire Nouvel échelonnement indiciaire & compter du 1°" septembre 2017 -
Ingénieur d’études de classe normale (IECN)
; Indice Indice au 01/09/2017 Indice au 01/01/2019 Indice au 01/01/2020
Echelon D Echelon Durée
moyenne Brut Majoré Brut Majoré Brut Majoré Brut Majoré

i 1an 434 383 1% 1an 434 383 441 388 444 390
2° 1 an 6 mois 461 404 2° 1 an 6 mois 461 404 468 409 471 411
3° 1 an 6 mois 476 414 3° 1 an 6 mois 476 414 484 419 490 423
4° 1 an 6 mois 501 432 4° 1 an 6 mois 501 432 508 437 514 442
5° 1 an 6 mois 532 455 5° 1 an 6 mois 532 455 541 460 546 464
6° 1 an 6 mois 562 476 6° 1 an 6 mois 562 476 569 481 574 485
7° 1 an 6 mois 592 499 7° 1 an 6 mois 592 499 599 504 607 510
8° 2 ans 620 520 8° 2 ans 620 520 626 525 637 533
9° 2 ans 648 541 9° 2 ans 648 541 655 546 665 555
10° 2 ans 686 570 10° 2 ans 686 570 693 575 695 577
11° 2 ans 702 583 11° 2 ans 702 583 709 588 724 599
12° 2 ans 729 603 12° 2 ans 729 603 736 608 751 620
13° Terminal 758 625 13° 3 ans 758 625 765 630 774 637

14° Terminal 810 664 816 669 821 673

Durée cumulée : 20 ans Durée cumulée : 23 ans

N.B. : la grille en vigueur au 1* septembre 2017 est applicable au titre de 'année 2018.

Protocole PPCR - Catégorie A
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Ingénieur d’études de 2° classe (IE2) - 3/3

Grille d’intégration des IE2 dans le nouveau grade d’IECN au 1°" septembre 2017

S s 2 Sl dErs | (gﬂgignlrn?iﬁ gc;élghdeulfér:e ?j%rlii[gfgu Gain indiciaire

grade |IE2 grade IECN nouveau grade)

1%" échelon 1%" échelon Ancienneté acquise 0 pt

2° échelon 2° échelon Ancienneté acquise 0 pt

3° échelon 3° échelon Ancienneté acquise 0 pt

4° échelon 4° échelon Ancienneté acquise 0 pt

5° échelon 5° échelon Ancienneté acquise 0 pt

6° échelon 6° échelon Ancienneté acquise 0 pt

7° échelon 7° échelon Ancienneté acquise 0 pt

8° échelon 8° échelon Ancienneté acquise 0 pt

9° échelon 9° échelon Ancienneté acquise 0 pt

10° échelon 10° échelon Ancienneté acquise 0 pt

11° échelon 11° échelon Ancienneté acquise 0 pt

12° échelon 12° échelon Ancienneté acquise 0 pt
0 pts (ou 39 points en cas d’avancement au

13° échelon 13° échelon Ancienneté acquise 14° échelon pour les agents ayant au moins
3 ans d’ancienneté au 1% septembre 2017)

Gain indiciaire a compter du 1° janvier 2019

S Gain indiciaire au 1*" janvier 2019 Gain indiciaire au 1*" janvier 2020
Situation dans le grade IECN . . L et
(transfert primes - points) (revalorisation indiciaire)
1%" échelon 2 pts
2° échelon 2 pts
3° échelon 4 pts
4° échelon 5 pts
5° échelon 4 pts
6° échelon 5 pts 4 pts
e .
7" &chelon (Rappel : ce gain compense 6 pts
8° échelon .I’abattelrr}ent d’gne partie des primes et 8 pts
indemnités au titre de la seconde phase
9° échelon du transfert primes - points) 9 pts
10° échelon 2 pts
11° échelon 11 pts
12° échelon 12 pts
13° échelon 7 pts
14° échelon 4 pts

Protocole PPCR - Catégorie A
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Ingénieur d’études de 1 classe (IE1) - 1/2

Echelonnement et grille indiciaire au 1°" janvier 2017

Ancienne grille indiciaire Revalorisation indiciaire au 01/01/2017
- X — . Durée d’avancement
Indice Indice Gain indiciaire (inchangée)
Echelon (dont 4 points au titre du
Brut Majoré Brut Majoré transfert primes - points)
1% 665 555 674 561 6 pts 2 ans
2° 701 582 712 590 8 pts 3ans
3° 741 612 750 619 7 pts 4 ans
4° 780 642 793 652 10 pts 4 ans
5° 821 673 830 680 7 pts Terminal
Transfert « primes - points » et revalorisation indiciaire Durée cumulée : 13 ans

Protocole PPCR - Catégorie A
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Ingénieur d’études de 1 classe (IE1) - 2/2

Echelonnement et grille indiciaire a compter du 1° septembre 2017

Ancien échelonnement indiciaire Nouvel échelonnement indiciaire & compter du 1% septembre 2017 - Ingénieur d’études hors classe
: Indice Indice au 01/09/2017 Indice au 01/01/2019 Indice au 01/01/2020
Durée
Echelon Echelon Durée
AL Brut Majoré Brut Majoré Brut Majoré Brut Majoré
1% 2 ans 674 561 19 2 ans 674 561 680 566 693 575
2° 3 ans 712 590 2° 2 ans 712 590 718 595 732 605
3° 4 ans 750 619 3° 2 ans 6 mois 750 619 757 624 767 632
4° 4 ans 793 652 4° 2 ans 6 mois 793 652 800 657 807 662
5° Terminal 830 680 5° 2 ans 6 mois 830 680 837 685 849 694
6° 2 ans 6 mois 863 705 869 710 880 718
7° 2 ans 6 mois 904 736 910 741 922 750
8° 3ans 945 767 952 772 964 781
9° Terminal 979 793 985 798 995 806
10° Nouvel échelon terminal créé a compter du 1% janvier 2021 (indice brut : 1015 -
indice majoré : 821). La durée du 9° échelon sera de 3 ans.
Durée cumulée : 13 ans Durée cumulée : 19 ans et 6 mois (22 ans et 6 mois a compter de 2021)

N.B. : la grille en vigueur au 1% septembre 2017 est applicable au titre de I'année 2018.

Grille d’intégration des IE1 dans le nouveau grade d’IEHC au 1° septembre 2017

Situation dans le grade d’IE1 Situation dans le grade d'IEHC s e ﬁnﬂgiﬁgT:Eﬁjgfﬁhéifer?oﬁogusﬁxézau i) Gain indiciaire
1%" échelon 1%" échelon Ancienneté acquise 0 pt
2° échelon 2° échelon 2/3 de I'ancienneté acquise 0 pt
3% échelon 3% échelon 5/8 de I'ancienneté acquise 0 pt
4° échelon 4° échelon 5/8 de I'ancienneté acquise 0 pt
5° échelon 5° échelon Ancienneté acquise 0 pt

Protocole PPCR - Catégorie A
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Ingénieur d’études hors classe (IEHC) - 1/2

Echelonnement et grille indiciaire au 1°" janvier 2017

Ancienne grille indiciaire Revalorisation indiciaire au 01/01/2017
- X . Durée d’avancement
£ Indice Indice Gain indiciaire (inchangée)
chelon (dont 4 points au titre du
Brut Majoré Brut Majoré transfert primes - points)
1% 852 696 863 705 9 pts 2 ans
2° 895 729 904 736 7 pts 2 ans
3° 935 760 945 767 7 pts 2 ans
4° 966 783 979 793 10 pts Terminal
Transfert « primes - points » et revalorisation indiciaire Durée cumulée : 6 ans

Protocole PPCR - Catégorie A
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Ingénieur d’études hors classe (IEHC) - 1/2

Echelonnement et grille indiciaire a compter du 1° septembre 2017

L T Nouvel échelonnement indiciaire & compter du 1° septembre 2017
Ancien échelonnement indiciaire i 04
- Ingénieur d’études hors classe
Durée Indice Indice au 01/09/2017 Indice au 01/01/2019 Indice au 01/01/2020
Echelon Echelon Durée
moyenne Brut Majoré Brut Majoré Brut Majoré Brut Majoré
1% 2 ans 863 705 1 2 ans 674 561 680 566 693 575
2° 2 ans 904 736 2° 2 ans 712 590 718 595 732 605
3° 2 ans 945 767 3° 2 ans 6 mois 750 619 757 624 767 632
4° Terminal 979 793 4° 2 ans 6 mois 793 652 800 657 807 662
5° 2 ans 6 mois 830 680 837 685 849 694
6° 2 ans 6 mois 863 705 869 710 880 718
7° 2 ans 6 mois 904 736 910 741 922 750
8° 3ans 945 767 952 772 964 781
9° Terminal 979 793 985 798 995 806
10° Nouvel échelon terminal créé a compter du 1% janvier 2021 (indice brut : 1015 -
indice majoré : 821). La durée du 9° échelon sera de 3 ans.
Durée cumulée : 6 ans Durée cumulée : 19 ans et 6 mois (22 ans et 6 mois a compter de 2021)

N.B. : la grille en vigueur au 1* septembre 2017 est applicable au titre de 'année 2018.

Grille d’intégration des IEHC dans le nouveau grade d’IEHC au 1° septembre 2017

Situation dans I'ancien grade Situation dans le nouveau grade Ar)mennete d,ech’elon conservee Gain indiciaire
(dans la limite de la durée d'échelon du nouveau grade)

1%" échelon 6° échelon 5/4 de I'ancienneté acquise 0 pt
2° échelon 7° échelon 5/4 de I'ancienneté acquise 0 pt
3° échelon 8° échelon 3/2 de I'ancienneté acquise 0 pt
4° échelon 9° échelon Ancienneté acquise 0 pt

Protocole PPCR - Catégorie A




Département des ressources humaines ||" I nse rm
Service réglementation, coordination de gestion, I ’
organisation, méthodes ] Derniére mise a jour : 04/01/2018

Ingénieur d’études hors classe (IEHC) - 1/1

Gain indiciaire dans le nouveau grade d’IEHC (fusion des anciens grades IE1 et IEHC)
a compter du 1 janvier 2019

Situation dans le arade IEHC Gain indiciaire au 1° janvier 2019 Gain indiciaire au 1*" janvier 2020
9 (transfert primes - points) (revalorisation indiciaire)
1%" échelon 9 pts
2° échelon 10 pts
3° échelon 8 pts
S 5 pts
4" échelon 5 pts
e . (Rappel : ce gain compense
5" échelon I’abattement d’une partie des primes et 9 pts
6° échelon indemnités au titre de la seconde phase 8 pts
du transfert primes - points)
7° échelon 9 pts
8° échelon 9 pts
9° échelon 8 pts

N.B. : au 1% janvier 2021, les agents se trouvant au 9° échelon du nouveau grade IEHC avec une ancienneté conservée de
3 ans seront élevés au 10° échelon (indice brut : 1015 - indice majoré : 821 - gain indiciaire : 15 points).

Protocole PPCR - Catégorie A




