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Protocole PPCR - Catégorie A 

 
 

Chargé de recherche de 2e classe - 1/3 
 
Echelonnement et grille indiciaire au 1er janvier 2017 
 

Ancienne grille indiciaire  Revalorisation indiciaire au 01/01/2017 
 

Durée d’avancement  
(inchangée) 

Echelon 
Indice  Indice Gain indiciaire  

(dont 4 points au titre du 
transfert primes - points) 

 

Brut Majoré  Brut Majoré  

1er 530 454  544 463 

9 pts 

 1 an 

2e 542 461  554 470  1 an 

3e 580 490  592 499  1 an 

4e 618 518  629 527  1 an 4 mois 

5e 653 545  664 554  2 ans 

6e  677 564  690 573  Terminal 

    Transfert « primes - points » et revalorisation indiciaire 
 Durée cumulée : 6 ans 4 

mois 
 
  



Département des ressources humaines 
Service réglementation, coordination de gestion, organisation, méthodes 

 
Dernière mise à jour : 04/01/2018 

 

 

  
Protocole PPCR - Catégorie A 

 

Chargé de recherche de 2e classe - 2/3 
 
 
Echelonnement et grille indiciaire à compter du 1er septembre 2017 
 
 

Ancien échelonnement indiciaire  Nouvel échelonnement indiciaire à compter du 1er septembre 2017  
- Chargé de recherche de classe normale 

Echelon Durée 
moyenne 

Indice  
Echelon Durée 

Indice au 01/09/2017 Indice au 01/01/2019 Indice au 01/01/2020 

Brut Majoré  Brut Majoré Brut Majoré Brut Majoré 

1er 1 an 544 463  1er 1 an 544 463 551 468 559 474 

2e 1 an 554 470  2e 2 ans 592 499 599 504 607 510 

3e 1 an 592 499  3e 2 ans 3 mois 658 549 664 554 672 560 

4e 1 an 4 mois 629 527  4e 2 ans 6 mois 710 589 717 594 725 600 

5e 2 ans 664 554  5e 2 ans 6 mois 767 632 774 637 781 643 

6e  Terminal 690 573  6e 2 ans 6 mois 833 682 840 687 848 693 

     7e 3 ans 894 728 900 733 908 739 

     8e 3 ans 933 758 939 763 948 769 

     9e 2 ans 9 mois 978 792 984 797 991 803 

     10e Terminal 1021 825 1027 830 1027 830 

Durée cumulée : 6 ans 4 mois  Durée cumulée : 21 ans et 6 mois 

 
N.B. : la grille en vigueur au 1er septembre 2017 est applicable au titre de l’année 2018. 
 
 



Département des ressources humaines 
Service réglementation, coordination de gestion,  
organisation, méthodes 

 
Dernière mise à jour : 04/01/2018 

 

 

  
Protocole PPCR - Catégorie A 

 

Chargé de recherche de 2e classe - 3/3 
 
 
Grille d’intégration des CR2 dans le nouveau grade de CR de classe normale (CRCN)  
au 1er septembre 2017 
 

Situation dans le grade 
de CR2  

Situation dans le grade 
de CRCN  

Ancienneté d’échelon conservée 
(dans la limite de la durée d'échelon du nouveau grade)  Gain indiciaire 

1er échelon 1er échelon Ancienneté acquise 0 pt 

2e échelon 2e échelon Sans ancienneté 29 pts 

3e échelon 2e échelon Ancienneté acquise 0 pt 

4e échelon 3e échelon 1/2 de l’ancienneté acquise 22 pts 

5e échelon 4e échelon Sans ancienneté 35 pts 

6e échelon 4e échelon Ancienneté acquise dans la limite de 2 ans 16 pts 

 
 
Gain indiciaire à compter du 1er janvier 2019 
 

Situation dans le grade de CRCN Gain indiciaire au 1er janvier 2019 
(transfert primes - points) 

Gain indiciaire au 1er janvier 2020 
(revalorisation indiciaire) 

1er échelon 

5 pts 
 

(Rappel : ce gain compense 
l’abattement d’une partie des primes et 
indemnités au titre de la seconde phase 

du transfert primes - points) 

6 pts 

2e échelon 6 pts 

3e échelon 6 pts 

4e échelon 6 pts 

5e échelon 6 pts 

6e échelon 6 pts 

7e échelon 6 pts 

8e échelon 6 pts 

9e échelon 6 pts 

10e échelon 0 pt 
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Chargé de recherche de 1re classe - 1/3 
 
Echelonnement et grille indiciaire au 1er janvier 2017 
 

Ancienne grille indiciaire  Revalorisation indiciaire au 01/01/2017 
 

Durée d’avancement  
(inchangée) 

Echelon 
Indice  Indice Gain indiciaire  

(dont 4 points au titre du 
transfert primes - points) 

 

Brut Majoré  Brut Majoré  

1er 562 476  574 485 

9 pts 

 2 ans 

2e 600 505  612 514  2 ans 6 mois 

3e 678 564  690 573  2 ans 6 mois 

4e 755 623  767 632  2 ans 6 mois 

5e 821 673  833 682  2 ans 6 mois 

6e  882 719  894 728  2 ans 6 mois 

7e  920 749  933 758  2 ans 9 mois 

8e  966 783  978 792  2 ans 10 mois 

9e  1015 821  1021 825 4 pts  Terminal 

    Transfert « primes - points »  
et revalorisation indiciaire (sauf 9e échelon) 

 Durée cumulée :  
20 ans 1 mois 
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Chargé de recherche de 1re classe - 2/3 
 
 

Ancien échelonnement indiciaire  Nouvel échelonnement indiciaire à compter du 1er septembre 2017  
- Chargé de recherche de classe normale 

Echelon Durée moyenne 
Indice  

Echelon Durée 
Indice au 01/09/2017 Indice au 01/01/2019 Indice au 01/01/2020 

Brut Majoré  Brut Majoré Brut Majoré Brut Majoré 

1er 2 ans 574 485  1er 1 an 544 463 551 468 559 474 

2e 2 ans 6 mois 612 514  2e 2 ans 592 499 599 504 607 510 

3e 2 ans 6 mois 690 573  3e 2 ans 3 mois 658 549 664 554 672 560 

4e 2 ans 6 mois 767 632  4e 2 ans 6 mois 710 589 717 594 725 600 

5e 2 ans 6 mois 833 682  5e 2 ans 6 mois 767 632 774 637 781 643 

6e  2 ans 6 mois 894 728  6e 2 ans 6 mois 833 682 840 687 848 693 

7e  2 ans 9 mois 933 758  7e 3 ans 894 728 900 733 908 739 

8e  2 ans 10 mois 978 792  8e 3 ans 933 758 939 763 948 769 

9e  Terminal 1021 825  9e 2 ans 9 mois 978 792 984 797 991 803 

     10e Terminal 1021 825 1027 830 1027 830 

Durée cumulée : 20 ans 1 mois  Durée cumulée : 21 ans et 6 mois 

 
N.B. : la grille en vigueur au 1er septembre 2017 est applicable au titre de l’année 2018. 
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Chargé de recherche de 1re classe - 3/3 
 
 
Grille d’intégration des CR1 dans le nouveau grade de CR de classe normale (CRCN)  
au 1er septembre 2017 
 

Situation dans le grade 
CR1  

Situation dans le grade 
CRCN  

Ancienneté d’échelon conservée 
(dans la limite de la durée d'échelon du nouveau grade)  Gain indiciaire 

1er échelon 2e échelon Ancienneté acquise majorée d’1 an 14 pts 

2e échelon 3e échelon Ancienneté acquise majorée de 8 mois 35 pts 

3e échelon 4e échelon 1/5 de l’ancienneté acquise majorée de 2 ans 16 pts 

4e échelon 5e échelon Ancienneté acquise 0 pt 

5e échelon 6e échelon Ancienneté acquise 0 pt 

6e échelon 7e échelon 6/5 de l’ancienneté acquise 0 pt 

7e échelon 8e échelon 12/11 de l’ancienneté acquise 0 pt 

8e échelon 9e échelon Ancienneté acquise 0 pt 

9e échelon 10e échelon Ancienneté acquise 0 pt 

 
 
Gain indiciaire à compter du 1er janvier 2019 
 

Situation dans le grade de CRCN Gain indiciaire au 1er janvier 2019 
(transfert primes - points) 

Gain indiciaire au 1er janvier 2020 
(revalorisation indiciaire) 

1er échelon 

5 pts 
 

(Rappel : ce gain compense 
l’abattement d’une partie des primes 
et indemnités au titre de la seconde 
phase du transfert primes - points) 

6 pts 

2e échelon 6 pts 

3e échelon 6 pts 

4e échelon 6 pts 

5e échelon 6 pts 

6e échelon 6 pts 

7e échelon 6 pts 

8e échelon 6 pts 

9e échelon 6 pts 

10e échelon 0 pt 
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Chargé de recherche hors classe - 1/1 
 
Echelonnement et grille indiciaire à compter du 1er septembre 2017 
 

Echelon Durée 
Indice au 01/09/2017 Indice au 01/01/2019 Indice au 01/01/2020 

Brut Majoré Brut Majoré Gain indiciaire Brut Majoré Gain indiciaire 

1er 1 an 767 632 774 637 5 pts 
 

(Rappel : ce 
gain compense 

l’abattement 
d’une partie des 

primes et 
indemnités au 

titre de la 
seconde phase 

du transfert 
primes - points) 

781 643 6 pts 

2e 1 an 814 667 820 672 827 678 6 pts 

3e 1 an 863 705 869 710 878 716 6 pts  

4e 1 an 918 747 925 752 933 758 6 pts 

5e 2 ans 978 792 984 797 991 803 6 pts 

6e 5 ans 1021 825 1027 830 1027 830 0 pt 

7e 
Terminal 
(échelon 

contingenté) 
HE - A 

Chevron 1 

HE - A 

Chevron 1 

Cf. N.B. 3 HE - A 

Chevron 1 

0 pt Chevron 2 Chevron 2 Chevron 2 

Chevron 3 Chevron 3 Chevron 3 

Durée cumulée : 11 ans Seconde phase du transfert primes - points Revalorisation indiciaire (sauf 6e et 7e échelons) 

 
N.B. 1 : aucun agent de l’Inserm n’est reclassé dans le nouveau grade de chargé de recherche hors classe au 1er septembre 2017. 
 
N.B. 2 : les concours d’accès direct au grade de chargé de recherche hors classe ne sont pas organisés au titre des années 2017, 2018 et 2019. 
 
N.B. 3 : les montants afférents aux groupes hors échelle sont détaillés dans la partie « Evolution des montants bruts annuels de rémunération des groupes hors échelle (en 
euros) ». 
 
N.B. 4 : la grille en vigueur au 1er septembre 2017 est applicable au titre de l’année 2018. 
 
  


