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Technicien de la recherche de classe normale (TECN)

Echelonnement et grille indiciaire

Ancien échelonnement indiciaire Revalorgﬁac;rgg?gmawe au Nouvel échelonnement indiciaire & compter du 1% janvier 2017
B Indice Indice Celin Indice au 01/01/2017 Indice au 01/01/2019
Echelon indiciai Echelon Durée
moyenne Brut Majoré Brut Majore | ndiclaire Brut Majoré Brut Majoré
1 1an 348 326 357 332 6 pts 1 2 ans 366 339 372 343
2° 2 ans 352 329 361 335 6 pts 2° 2 ans 373 344 379 349
3° 2 ans 356 332 365 338 6 pts 3° 2 ans 379 349 388 355
4° 2 ans 360 335 369 341 6 pts 4° 2 ans 389 356 397 361
5° 2 ans 374 345 381 351 6 pts 5° 2 ans 406 366 415 369
6° 2 ans 393 358 403 364 6 pts 6° 2 ans 429 379 431 381
7° 2 ans 418 371 425 377 6 pts 7° 2 ans 449 394 452 396
8° 3 ans 438 386 446 392 6 pts 8° 3 ans 475 413 478 415
9° 3 ans 457 400 464 406 6 pts 9° 3 ans 498 429 500 431
10° 4 ans 488 422 497 428 6 pts 10° 3 ans 512 440 513 441
11° 4 ans 516 443 524 449 6 pts 11° 3 ans 529 453 538 457
12° 4 ans 548 466 557 472 6 pts 12° 4 ans 559 474 563 477
13° Terminal 576 486 582 492 6 pts 13° Terminal 591 498 597 503
Durée cumulée : 31 ans Mise en oeuvre-de la mesure du Durée cumulée : 30 ans
transfert « primes - points »

N.B. : la grille en vigueur au 1 janvier 2017 est applicable au titre de 'année 2018.
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Grille d’intégration des TECN dans le nouveau grade au 1° janvier 2017

Situation dans
I'ancien grade

Situation dans
le nouveau grade

Ancienneté d’échelon conservée
(dans la limite de la durée d'échelon du nouveau grade)

Gain indiciaire au
1% janvier 2017

1%" échelon 1" échelon Sans ancienneté 7 pts
2° échelon 1" échelon Ancienneté acquise 4 pts
3° échelon 2° échelon Ancienneté acquise 6 pts
4° échelon 3° échelon Ancienneté acquise 8 pts
5° échelon 4° échelon Ancienneté acquise 5 pts
6° échelon 5° échelon Ancienneté acquise 2 pts
7° échelon 6° échelon Ancienneté acquise 2 pts
8° échelon 7° échelon 2/3 de I'ancienneté acquise 2 pts
9° échelon 8° échelon Ancienneté acquise 7 pts
10° échelon

- avant trois ans 9° échelon Ancienneté acquise 1 pt

- a partir de trois ans 10° échelon Trois fois I'ancienneté acquise au-dela de trois ans 12 pts
11° échelon 11° échelon 3/4 de l'ancienneté acquise 4 pts
12° échelon 12° échelon Ancienneté acquise 2 pts
13° échelon 13° échelon Ancienneté acquise 6 pts

Gain indiciaire a compter du 1°" janvier 2019

Situation dans le nouveau grade Gain indiciaire au 1*" janvier 2019
1%" échelon 4 pts
2° échelon 5 pts
3° échelon 6 pts
4° échelon 5 pts
5° échelon 3 pts
6° échelon 2 pts
7° échelon 2 pts
8° échelon 2 pts
9° échelon 2 pts
10° échelon 1 pt
11° échelon 4 pts
12° échelon 3 pts
13° échelon 5 pts
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Technicien de la recherche de classe supérieure (TECS)

Echelonnement et grille indiciaire

Ancien échelonnement indiciaire Revalorg;’:l/t(l)c;r/]zlgilglalre au Nouvel échelonnement indiciaire & compter du 1" janvier 2017
Bwiee Indice Indice il Indice au 01/01/2017 Indice au 01/01/2019
Echelon indiciai Echelon Durée
Ve TS Brut Majoré Brut Majore | naiciaire Brut Majoré Brut Majoré
1 1an 350 327 358 333 6 pts 1 2 ans 377 347 389 356
2° 2 ans 357 332 365 338 6 pts 2° 2 ans 387 354 399 362
3° 2 ans 367 340 376 346 6 pts 3° 2 ans 397 361 415 369
4° 2 ans 378 348 387 354 6 pts 4° 2 ans 420 373 429 379
5° 2 ans 397 361 408 367 6 pts 5¢ 2 ans 437 385 444 390
6° 2 ans 422 375 431 381 6 pts 6° 2 ans 455 398 458 401
7° 2 ans 444 390 452 396 6 pts 7° 2 ans 475 413 480 416
8° 3ans 463 405 471 411 6 pts 8° 3 ans 502 433 506 436
9° 3 ans 493 425 500 431 6 pts 9° 3 ans 528 452 528 452
10° 4 ans 518 445 527 451 6 pts 10° 3 ans 540 459 542 461
11° 4 ans 551 468 559 474 6 pts 11° 3 ans 563 477 567 480
12° 4 ans 581 491 589 497 6 pts 12° 4 ans 593 500 599 504
13° Terminal 614 515 621 521 6 pts 13° Terminal 631 529 638 534
Durée cumulée : 31 ans Mise en oeuvre'de la mesure du Durée cumulée : 30 ans
transfert « primes - points »

N.B. : la grille en vigueur au 1° janvier 2017 est applicable au titre de I'année 2018.
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Grille d’intégration des TECS dans le nouveau grade au 1* janvier 2017

Situation dans Situation dans Ancienneté d’échelon conservée Gain indiciaire au
I'ancien grade le nouveau grade | (dans la limite de la durée d'échelon du nouveau grade) | 1% janvier 2017
1%" échelon 1" échelon Sans ancienneté 14 pts
2° échelon 1" échelon Ancienneté acquise 9 pts
3° échelon 2° échelon Ancienneté acquise 8 pts
4° échelon 3° échelon Ancienneté acquise 7 pts
5° échelon 4° échelon Ancienneté acquise 6 pts
6° échelon 5° échelon Ancienneté acquise 4 pts
7° échelon 6° échelon Ancienneté acquise 2 pts
8° échelon 7° échelon 2/3 de I'ancienneté acquise 2 pts
9° échelon 8° échelon Ancienneté acquise 2 pts
10° échelon
- avantun an 9° échelon Trois fois 'ancienneté acquise 1 pt
- apartir d’'un an 10° échelon Ancienneté acquise au-dela d’un an 8 pts
11° échelon 11° échelon 3/4 de l'ancienneté acquise 3 pts
12° échelon 12° échelon Ancienneté acquise 3 pts
13° échelon 13° échelon Ancienneté acquise 8 pts

Gain indiciaire suite a la revalorisation indiciaire au 1* janvier 2019

Situation dans le nouveau grade Gain indiciaire au 1*' janvier 2019
1%" échelon 9 pts
2° échelon 8 pts
3° échelon 8 pts
4° échelon 6 pts
5° échelon 5 pts
6° échelon 3 pts
7° échelon 3 pts
8° échelon 3 pts
9° échelon Aucun
10° échelon 2 pts
11° échelon 3 pts
12° échelon 4 pts
13° échelon 5 pts
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Technicien de la recherche de classe exceptionnelle (TECE)

Echelonnement et grille indiciaire

Ancien échelonnement indiciaire Revalori??}éc;?;g?g:iaire au Nouvel échelonnement indiciaire & compter du 1% janvier 2017
B Indice Indice Celin ) Indice au 01/01/2017 Indice au 01/01/2019
Echelon oo Echelon Durée
moyenne Brut Majoré Brut Majore | indiciaire Brut Majoré Brut Majoré
1% 1an 404 365 418 371 6 pts 1 1an 442 389 446 392
2° 2 ans 430 380 438 386 6 pts 2° 2 ans 459 402 461 404
3° 2 ans 450 395 458 401 6 pts 3° 2 ans 482 417 484 419
4° 2 ans 469 410 480 416 6 pts 4° 2 ans 508 437 513 441
5° 2 ans 497 428 504 434 6 pts 5¢ 2 ans 541 460 547 465
6° 2 ans 524 449 532 455 6 pts 6° 3 ans 567 480 573 484
7° 3ans 555 471 563 477 6 pts 7° 3ans 599 504 604 508
8° 3ans 585 494 593 500 6 pts 8° 3 ans 631 529 638 534
9° 3 ans 619 519 626 525 6 pts 9° 3 ans 657 548 660 551
10° 3 ans 646 540 655 546 6 pts 10° 3 ans 684 569 684 569
11° Terminal 675 562 683 568 6 pts 11° Terminal 701 582 707 587
Durée cumulée : 23 ans Mi;znesr;eogtiv‘r)?i:;lea-nggisnt:;e»du Durée cumulée : 24 ans

N.B. : la grille en vigueur au 1 janvier 2017 est applicable au titre de 'année 2018.
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Grille d’intégration des TECE dans le nouveau grade au 1* janvier 2017

Situation dans Situation dans Anciennete d’échelon conservee Gain indiciaire au
I'ancien grade le nouveau grade | (dans la limite de la durée d'échelon du nouveau grade) 1* janvier 2017
1%" échelon 1" échelon Sans ancienneté 18 pts
2° échelon 1°" échelon 1/2 de I'ancienneté acquise 3 pts
3° échelon 2° échelon Ancienneté acquise 1 pt
4° échelon 3° échelon Ancienneté acquise 1 pt
5° échelon 4° échelon Ancienneté acquise 3 pts
6° échelon 5° échelon Ancienneté acquise 5 pts
7° échelon 6° échelon Ancienneté acquise 3 pts
8° échelon 7° échelon Ancienneté acquise 4 pts
9° échelon 8° échelon Ancienneté acquise 4 pts
10° échelon 9° échelon Ancienneté acquise 2 pts
11° échelon
- avant trois ans 10° échelon Ancienneté acquise 1 pt
- a partir de trois ans 11° échelon Sans ancienneté 14 pts

Gain indiciaire a compter du 1° janvier 2019

Situation dans le nouveau grade Gain indiciaire au 1*' janvier 2019
1%" échelon 3 pts
2° échelon 2 pts
3° échelon 2 pts
4° échelon 4 pts
5° échelon 5 pts
6° échelon 4 pts
7° échelon 4 pts
8° échelon 5 pts
9° échelon 3 pts
10° échelon Aucun
11° échelon 5 pts
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