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Lettre de cadrage–Référent Sécurité Laser  

« Code Unité/Centre »

« Libellé Unité/Centre « 

Objet : Lettre de mission – Référent Sécurité Laser (RSL)

Madame, Monsieur…….. (nom, prénom),
L’article R4452-21 du code du travail impose que les établissements disposent en interne de compétences particulières afin de gérer les risques liés aux rayonnements optiques artificiels. Au sein de notre unité, ce risque se limite aux activités LASER.

Pour répondre à cette exigence, les unités de recherche manipulant le laser de Classe 3R et plus doivent se doter d’un Réfèrent Sécurité Laser au sein de leur structure.

Vous avez bien voulu accepter cette fonction de référent sécurité LASER dans le cadre de l’organisation globale de la prévention des risques au sein de notre unité.

Cette mission devra être menée en coordination avec Monsieur, Madame XXXXX Assistant de Prévention (AP).

Tout comme les missions de l’AP, votre rôle de RSL s’exercera sous ma responsabilité et de ce fait, recevrez des directives de ma part et devrez me rendre compte de votre action. 

Afin de vous permettre de mener à bien cette mission, vous bénéficiez d’une formation initiale obligatoire ainsi que de formation continue. Ces formations seront mises en place en coordination avec le conseiller de prévention de votre Délégation Régionale et par le Bureau de Coordination de la Prévention des Risques (BCPR) afin d’en définir le contenu.

Vos missions en tant que RSL de l’unité seront, a minima, de :

· Procéder à l’identification et à l’évaluation des risques résultant de l’exposition au rayonnement optiques artificiels notamment afin de vérifier le respect des valeurs limites d’exposition. Cette évaluation se fera en lien avec les responsables des dispositifs expérimentaux;

· Réaliser l’inventaire des sources laser présentes intégrant les caractéristiques de ces appareils (longueur d’onde, puissance…);

· Proposer au directeur d’unité la mise en place des moyens de protection collectifs et individuels adéquats compte tenu du travail à effectuer;

· Proposer au directeur la mise en place des programmes appropriés de maintenance des équipements de travail et du lieu de travail; 

· Etablir des notices de postes pour chaque poste de travail;

· Coordonner l’accueil pratique et approprié des nouveaux entrants dans le domaine de la sécurité LASER qui sera mis en œuvre par l’encadrant direct du nouvel arrivant;

· Former et informer les utilisateurs, sur les risques éventuels liés à ce type de rayonnements;
Toujours dans le cadre de cette mission, vous disposez de XXXXX (temps). De plus, le Conseiller de Prévention de votre Délégation et le Chargé e Mission "risque physiques" de l'INSERM pourront vous assister et vous conseiller dans vos démarches.
A (lieu) …........... le…………….. (Date)

	Le directeur : 
	Le Délégué Régional INSERM

	« Nom, Prénom »
	« Nom, Prénom »

	Signature :


	Signature :


Le Délégué Régional CNRS                      Le Président de l’Université
« Nom, Prénom »


     « Nom, Prénom » 

 Signature : 
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