FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

 aLIQUE !nserm

La science pour la santé
From science to health

Département des Ressources Humaines
Service des Affaires Sociales

Le Cheque-vacances

Les personnels de I'lnserm bénéficient sous certaines conditions du chéque-vacances, prestation sociale
destinée a permettre de financer des loisirs et des activités culturelles durant leurs vacances.

Qu’est ce que le Chéque-vacances ?

C’est un titre nominatif qui permet de remettre & des collectivités publiques ou a des prestataires de service
agréés en paiement de dépenses de vacances sur le territoire national (transport, hébergement, repas,
activités de loisirs). De plus, certains établissements offrent des réductions supplémentaires aux porteurs de
chéques-vacances (SNCF...).

La liste des prestataires agréés et des avantages offerts aux porteurs de chéques vacances peut étre
consultée dans I'annuaire des chéques vacances sur le site internet http://www.ancv.com.

Ce moyen de paiement nominatif se présente sous la forme de coupures de 10 ou 20 euros valables 2 ans
apres leur année d'émission, et repose sur une épargne mensuelle préalable de la part de I'agent, abondée
d’une participation de I'lnserm pouvant représenter 10 a 35% du montant épargné.

L’agent choisit ainsi les conditions de son plan d’épargne (durée, montant mensuel de I'épargne), dont la
durée doit étre comprise entre 4 et 12 mois.

Le cheque-vacances est cumulable avec les autres prestations proposées, notamment par le CAES, aux

agents de 'établissement au titre de I'aide aux vacances (séjours en colonies de vacances, maisons familiales
de vacances...).

Attention, une seule ouverture de plan par an est autorisée.

Quelles seront les montants de I’épargne de I'agent et de la participation de I'lnserm ?
La participation (bonification) de I'lnserm dépendra du revenu fiscal de référence et du nombre de parts

fiscales du foyer de I'agent. Ainsi, elle pourra étre égale a 30%, 25%, 20%, 15% ou 10% du montant de
I'épargne de I'agent et a 35% pour les agents de moins de 30 ans.
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Pour 2022, le taux de la bonification servie par I'lnserm, en fonction du revenu fiscal de référence et du nombre
de parts fiscales du foyer, est calculé conformément au tableau ci-dessous :

Taux de bonification de I'épargne en fonction du revenu et de la situation fiscale

Part(s)
Fiscale(s)

Revenu Fiscal de Référence (RFR)
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20 866 —26 058
23853-29018
26 840-31977
29827 —34 937
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En fonction du taux de bonification auquel peut prétendre I'agent et de la valeur faciale souhaitée des
cheques vacances, I'épargne de I'agent et la participation de I'lnserm sont définies ci-dessous :
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Qui peut en bénéficier ?

Le bénéfice du cheque-vacances est soumis a une condition de ressources qui variera selon la situation
familiale de I'agent, et qui sera appréciée en tenant compte du revenu fiscal de référence de I'année n — 2,
pour un échéancier démarrant en année n.

Exemples :

- Demande déposée en octobre 2022 avec une 1¢¢ échéance au 07/11/2022: avis d’impét de 2021 sur les
revenus de 2020

- Demande déposée en décembre 2022 avec une 1% échéance au 07/01/2023 : avis d’impdt de 2022 sur
les revenus de 2021

Sous cette condition de ressources, peuvent bénéficier des chéques-vacances les fonctionnaires et agents
contractuels de 'INSERM employés de maniére continue depuis plus de sept mois et rémunérés par I'lnserm.

L’agent sollicitant les chéques-vacances doit étre soit en position d’activité et rémunéré par I'lnserm, soit
fonctionnaire retraité de I'lnserm. Il bénéficie des chéques vacances qu’il soit ou non mutualiste. Les conjoints,
fonctionnaires ou agents de I'Etat, peuvent demander simultanément le bénéfice du chéque vacances.

Comment constituer un dossier d’attribution de chéques-vacances ?
L’Inserm a confié la procédure de gestion de la prestation « chéques-vacances » a Docaposte.

La procédure de demande de chéques vacances est entierement dématérialisée et s’effectue sur le site
suivant : https://offrece.docapost-bpo.com/web/inscription?org=31caed51bcal312184b14ec62048c61c

Les agents seront invités a créer leur espace personnel avec un login et un mot de passe au sein duquel ils
pourront effectuer leur demande et déposer 'ensemble des piéces justificatives nécessaires (impérativement
au format PDF ou JPG) :

- Un formulaire de demande diiment rempli en ligne et signé numériquement ;

- Un mandat de prélevement SEPA diment rempli en ligne et signé numériquement ;

- La ou les copies du ou des avis d’'impdt sur les revenus ou de non-imposition afférents a 'année n-2 selon
la situation matrimoniale du demandeur (pour une demande déposée en 2022, avis d'imposition recu en 2021
sur les revenus de 2020) ;

Si le demandeur était, au cours de I'année n-2, rattaché au foyer fiscal de ses parents, il fournira a I'appui de
sa demande une copie de 'avis d'impbt de ses parents ;

Si le demandeur, au cours de I'année n, vivait en concubinage ou en union libre avec une autre personne, il
fournira a I'appui de sa demande une copie de I'avis d'impét de I'autre personne du foyer : il est procédé a
'addition de leurs deux revenus fiscaux de référence, sur la base de leurs deux avis d’'impdt ou de non-
imposition ;

Si le demandeur a divorcé, a rompu son pacs ou s’est séparé de son conjoint, il doit joindre le justificatif de
séparation et I'attestation de droit de garde CAF.

- Pour les agents en activité : une copie d’une fiche de paie du demandeur, antérieure de moins de trois mois
a la date de la demande ;

Pour les agents contractuels, fournir une attestation du service RH certifiant la durée et le statut du contractuel ;
- Pour les agents en activité et en situation de handicap, fournir une attestation du service RH attestant de la
situation de handicap ou la RQTH (voir annexe 1) ;

- Pour les agents retraités, fournir la copie du titre de pension ;

- Relevé d’identité bancaire (RIB) au nom du demandeur (ou compte-joint) datant de moins d'un mois. Pour
tout changement de coordonnées bancaires un nouveau RIB devra étre envoyé ;

- La copie recto/verso de la carte d’identité en cours de validité ou la copie du passeport en cours de validité.
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C’est a I'occasion de cette demande que I'agent indiquera le montant et la durée de I'épargne souhaitée.

La demande sera signée électroniquement grace a un code recgu sur le téléphone portable de I'agent. Le
dossier numérique ainsi scellé sera transmis a I'lnserm pour validation et sera conservé dans un espace
sécurisé a valeur probatoire.

Une fois sa demande validée, le montant de I'épargne choisi par I'agent sera prélevé mensuellement sur son
compte bancaire.

Au terme du plan d’épargne, des chéques vacances seront envoyés a I'agent par courrier recommandé avec
accusé de réception. Les frais d’envoi (10 €) seront a la charge de I'agent, prélevés sur la derniére échéance.

A IMPORTANT

Il est nécessaire de bien veiller a prévoir un délai entre la réception des chéques et la date souhaitée
d’utilisation. D’une maniére générale, un délai de 6 a 8 semaines est nécessaire apres la date du dernier
prélevement.

Quelle est la durée de validité des cheques-vacances ?

Les chéques-vacances sont valables jusqu’au 31 décembre de la deuxiéme année civile suivant 'année
d’émission.

Les cheques périmés peuvent étre échangés dans les trois mois suivant le terme de leur période de validité
contre des chéques d'un méme montant auprés de I'’ANCV (demande a faire sur le site de 'ANCV
www.ancv.com et, suite a la réception d'un courrier d’acceptation, I'agent pourra renvoyer les chéquiers
périmés pour échange a I'adresse indiquée dans le courrier.

Que faire en cas de perte ou le vol des cheques-vacances ?

Les Chéques-Vacances sont sous I'entiére responsabilité de I'agent. Ainsi, en cas de perte ou de vol des
Cheques-Vacances, le bénéficiaire ne pourra faire opposition.

Toutefois, il existe une procédure de mise en recherche qui permet a I'agence nationale des chéques
vacances de rééditer les chéques vacances, volés ou perdus, qui n’ont pas été remboursés pendant leur
période de validité.

Pour engager cette procédure, I'agent doit adresser par I'intermédiaire de I'lnserm un courrier a 'agence
nationale des chéques-vacances portant le numéro des chéques vacances perdus ou volés et leur date
d’émission, et accompagné du récépissé d’'un dépét de plainte de I'agent pour perte ou vol auprés de son
commissariat.
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ANNEXE 1

AGENTS HANDICAPES EN ACTIVITE

CHEQUE-VACANCES

A remplir par le service ressources humaines

Je soussigné(e) :

Etablissement : Institut National de la Santé et de la Recherche Médicale

Lo Tox 1o o PR U PRSP
LIELET oL Lo T TEN (o] o] 1o F= Lo 1 =) I USSP
Atteste que :

DEMANDEUR

Civilité : Mme J M. [J

NOM d€ NAISSANCE : ...eeiiiiiiiiiie et e Prénom @ .
NOM Q’USAGE : ...ttt

AFFECTATION

Affecté dans le service ci-apres désigné :

Nom du service :

Est employé par le service en qualité de travailleur handicapé ou a bénéficié d'une procédure de
reclassement

Signature et cachet :
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