RIFSEEP - Cartographie des fonctions des Délégations régionales Mise 4 jour le 01.04.19

Principe de gestion :
- si votre fonction est positionnée dans un corps supérieur au votre, vous étes automatiquement positionné dans le groupe 1 de votre corps,
- si votre fonction est positionnée dans un corps inférieur au votre, vous étes automatiquement positionné dans le groupe 3 de votre corps.

INGENIEUR DE RECHERCHE

ADJOINT TECHNIQUE TECHNICIEN ASSISTANT INGENIEUR INGENIEUR D’ETUDES

Coordinateur gestionnaire des res-
sources externes
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Technicien informatiaue Assistant patrimoine immobilier / tra-
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financiere

Chargé de formation
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RIFSEEP - Cartographie des fonctions des Laboratoires Mise a jour le 01.10.19

Principes de gestion :
- Si votre fonction est positionnée dans un corps supérieur au votre, vous étes automatiquement positionné dans le groupe 1 de votre corps,
- Si votre fonction est positionnée dans un corps inférieur au votre, vous étes automatiquement positionné dans le groupe 3 de votre corps.

ADJOINT TECHNIQUE TECHNICIEN ASSISTANT INGENIEUR INGENIEUR D’ETUDES INGENIEUR DE RECHERCHES

C'-?:esthnnallre 'agimlnlstratlf/ RH/ Coprdmzﬁeur de gestion administrative Cf. Principe de gestion Directeur d'unité de service
Soigneur /agent de laverie financier d'unité et financiere
Préparateur en biologie Techmmen en techplques biologiques / Responsable de zone Responsable de plateforme

expérimentation animale
Agent accueil / standard / Technicien en production, traitement, Assistant en techniques biologiques / | Ingénieur en techniques biologiques / R - .

. L - . o . . - . . esponsable d'animalerie
courrier / logistique analyse de données et enquétes expérimentation animale expérimentation animale
.- T S Assistant en traitement de données /
Technicien en réalisation mécanique N Responsable plateau
enquétes

Aucun agent Inserm n’est Assistant en instrumentation et Ingénieur biologiste instrumentation et

Adjoint directeur d'unité de service

classé dans ce groupe expérimentation scientifique expérimentation

Technicien informatique Assistant en études mécaniaues Ingénieur en techniques expérimentales / | Secrétaire général /
q 4 conception ou exploitation d'instrument directeur scientifique

Gestionnaire communication / Ingénieur en traitement de données / - . . .
. N Ingénieur biologiste de laboratoire
documentation enquétes

Gestionnaire financier des opérations Ingénieur en centre d’expérimentation

immobilieres Assistant informatique Ingénieur en synthése chimique animale
Technicien patrimoine polyvalent / Assistant patrimoine immobilier / Ingénieur en analyse de données /
travaux maintenance travaux maintenance / logistique enquétes
- Assistant administratif / RH / Chargé de patrimoine immobilier / - . . S
Zootechnicien A T e . Ingénieur en informatique scientifique
financier d'unité conducteur d'opérations immobiliéres
Assistant communication / Chargé de communication scientifique et Inaéni
. ? ngénieur de plateforme
documentation technique
Soi p tdel . Chargé de gestion administrative et Ingénieur en développement
olgneur /agent de faverie financiére d’expérimentation / instrumentation
Préparateur en biologie Chargé de logistique Ingénieur en analyse chimique
f\g'en? accueil / standard / courrier / Chargé de prévention Ingénieur informatique
ogistique
Ingénieur ingénierie logicielle /
statistiques

CA. Principe de gestion
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RIFSEEP - Cartographie des fonctions du Siége Mise & jour le 01.10.19

Principe de gestion :
- si votre fonction est positionnée dans un corps supérieur au votre, vous étes automatiquement positionné dans le groupe 1 de votre corps,
- si votre fonction est positionnée dans un corps inférieur au votre, vous étes automatiquement positionné dans le groupe 3 de votre corps.

ADJOINT TECHNIQUE TECHNICIEN ASSISTANT INGENIEUR

Adjoint technique Technicien de domaine Technicien de domaine Technicien polyvalent Assistant de domaine fonctionnel et aide au Assistant de domaine
polyvalent fonctionnel et expertise fonctionnel pilotage / coordination / expertise fonctionnel
Secrétariat /accueil / Archives
standard /courrier Bibliométrie . .
Communication Action sociale
: i . S Assistanat administratif
) . ' I_Evaluatlon . . Assistanat de direction ! i !
Financier et comptable Financier et comptable Secrétariat /accueil ) . Communication
. . Financier et comptable ) .
Informatique Informatique Informatiaue Financier et comptable
Ressources humaines Maintenance et logistique R :‘ . Informatique
Aucun agent Inserm Reprographie essources humaines Ressources humaines
n'est classé dans ce Ressources humaines
groupe Secrétariat / gestion

INGENIEUR D’ETUDES INGENIEUR DE RECHERCHE

Chargé de domaine Chargé de domaine fonctionnel Chargé de domaine Responsable de Responsable de domaine fonctionnel Responsable de domaine
fonctionnel et pilotage et aide au pilotage fonctionnel I'administration et du pilotage et pilotage/expertise fonctionnel

Accompagnement de la

Accompagnement de la Accompagnement de la

recherche recherc.:he. recherche Accompagnement de la recherche
Action sociale Com.mun!catlon Achats Communication Accompagnement de la recherche

Ergonomie Direction Affaires juridiques Financier et comptable Communication
Financier et comptable Doc_:umentatlor_l Bibliométrie Encadrement Informatique Financier et comptable

Informatique IT:xpert.lses collectives Archives supérieur Patrimoine et logistique Informatique
Patrimoine immobilier Financier et comptable Documentation Patrimoine immobilier Qualité
Prévention, hygiéne et Informatique Communication Prévention, hygiéne et securité Médiation scientifique
. se'cur:é . Ressoug:l;zh;imaines FRir;ZI;gfrrc:tsCI?u%patiiZE Ressources humaines Ressources humaines

essources humaines

Affaires juridiques
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