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LA CFDT DANS L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ET LA RECHERCHE  

 

 
 COMITÉ TECHNIQUE MINISTÉRIEL 

DE  L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ET DE LA RECHERCHE - CTMESR

La CFDT syndique l’ensemble des personnels de l’Enseigne-
ment supérieur et de la Recherche (enseignant·es, ensei-
gnantes-chercheuses et enseignants-chercheurs, chercheuses 
et chercheurs, personnels administratifs, techniques, de biblio-
thèques et de santé). Elle se bat pour l’équité de traitement 
entre tous les personnels et pour la défense de l’intérêt général.

La CFDT s’inscrit dans une logique de dialogue social et 
de négociation, pour obtenir des résultats. Elle défend un 
syndicalisme de construction plutôt que de blocage.

LES AVANCÉES OBTENUES EN FAVEUR DES PERSONNELS - MANDAT 2014-2018 :

Lors de la mise en place du RIFSEEP, la CFDT a défendu l’harmonisation des régimes indemnitaires 
des filières ITRF/ITA, AENES et de bibliothèques, afin de remettre à niveau les primes des agents les 
moins bien servis.

Dans le cadre du PPCR, la CFDT a obtenu le transfert primes-points, la garantie pour tous d’une 
évolution de carrière sur au moins deux grades, la refonte des grilles indiciaires et la création de 
grades ou d’échelons supplémentaires au bénéfice des différents corps.

La CFDT a obtenu, malgré l’opposition de nombreuses autres organisations, que tous les personnels 
puissent bénéficier du télétravail.

La CFDT a obtenu le droit d’accéder au statut d’agent de la fonction publique pour les person-
nels ouvriers des CROUS qui le souhaitent. Elle a ainsi obtenu l’ouverture de 2 000 postes 
au concours, et la revalorisation des grilles salariales des personnels qui n’opteront pas pour la 
fonctionnarisation.

Elle a fait des propositions concrètes pour améliorer les indicateurs du bilan social permettant 
de mieux suivre l’évolution des carrières, des conditions de travail, de l’emploi statutaire par exemple.

La CFDT a milité pour renforcer le rôle et le poids des acteurs de politiques de prévention des risques 
professionnels (RPS). Elle a obtenu des formations et des moyens pour les membres des CHSCT.

LES REVENDICATIONS QUI RESTENT D’ACTUALITÉ :

 les mêmes droits pour les contractuels de catégories B et C que pour les contractuels de 
catégorie A ; cette proposition n’a pas été soutenue par les autres organisations syndicales ;

 des grilles de rémunération et des déroulés de carrière identiques pour les MCF et les 
CR ;

 l’amélioration de la rémunération des doctorants contractuels et la stabilisation de leur 
statut.



VOTEZ ET FAITES VOTER POUR LES LISTES 
PRÉSENTÉES PAR LE SGEN-CFDT

LA CFDT REVENDIQUE POUR LE MANDAT 2018-2022 :

En matière de ressources humaines et de qualité de vie au travail :

 l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans les rémunérations et  
l’avancement ;

 l’amélioration des possibilités de mobilité dans et hors de la fonction publique ;

 une augmentation significative des possibilités de changement de corps pour les catégories B et C ;

 une meilleure prise en compte des situations de handicap dans le déroulement de carrière, le déve-
loppement des possibilités de reclassement, la prise en charge du temps partiel par l’employeur ;

 la prise en compte pour la retraite de toutes les activités antérieures au recrutement ;

 une augmentation du recrutement des fonctionnaires et la titularisation des contractuels 
pour mettre fin à la précarité ;

 un rééquilibrage entre financement récurrent et financement sur projets de la recherche.

En matière de politique indemnitaire et indiciaire :

 la revalorisation du point d’indice ;

 l’harmonisation complète des régimes indemnitaires ;

 l’alignement des primes sur le taux moyen interministériel pour l’ensemble des personnels ;

 l’intégration des assistants-ingénieurs dans le corps des ingénieurs d’études ;

 le passage à deux grades pour les corps d’IGR et de techniciens ;

 le décontingentement de l’accès à la hors-échelle B des maîtres de conférences et des ingénieurs de 
recherche hors-classe ;

 la réduction de 5 ans à 3 ans et 6 mois du 5e échelon de la hors-classe des maîtres de conférences et du 
6e échelon de la hors-classe des chargés de recherche  ;

 la création d’un corps unique pour les maîtres de conférences et professeurs des universités d’une 
part, et de chargés de recherche et directeurs de recherche d’autre part.

Nos élu·es continueront d’agir pour la mise en œuvre de la prévention des risques pro-
fessionnels (accidents, maladies, expositions dangereuses), des risques psycho-sociaux 
(RPS) et pour la promotion de la qualité de vie au travail. 

Celle-ci ne se résume pas à l’amélioration du cadre de vie, mais passe par un dialogue social de qualité sur 
tous les aspects de la vie au travail (organisation, conditions d’exercice, contenu du travail, articulation vie 
professionnelle/vie personnelle…).

En matière d’organisation des établissements, des instances et des services de l’État :

 la CFDT défend un modèle démocratique de gouvernance des établissements qui  
permette à tous les personnels d’être acteurs des décisions qui les concernent ;

 la CFDT réaffirme le rôle essentiel des CHSCT, des comités techniques et des commissions 
paritaires  ; nous nous opposons aux projets de fusion de ces instances ;

 la CFDT veillera à ce que les personnels des services académiques ne fassent pas les frais de la  
réorganisation territoriale, réforme décidée par les ministres sans concertation.

Tous les personnels, titulaires ou contractuels, votent le 6 décembre 2018.



PR
OT
ÉG

ER
CH

AC
UN

 D
’E

NT
RE

 N
OU

S
IN
VE
NT

ER
UN

 S
YS

TÈ
M

E 
EF

FI
CA

CE
VA

LO
RI
SE

R
NO

S 
M

ÉT
IE

RS

M
ie

u
x 

vi
vr

e
 p

o
u
r 

m
ie

u
x 

a
cc

o
m

p
li
r 

sa
 m

is
si

o
n

É
L
E

C
T

IO
N

S
 P

R
O

F
E

S
S

IO
N

N
E

L
L
E

S
S

C
R

U
T

IN
 D

U
 6

 D
É

C
E

M
B

R
E

 2
0

1
8

©iStock - fotostorm  

©iStock - Wavebreakmedia

©iStock - Drazen



L
E

 6
 D

É
C

E
M

B
R

E
 2

01
8,

V
O

T
E

Z
 S

N
A

L
C

, S
P

L
E

N
-S

U
P

 P
O

U
R

 D
O

N
N

E
R

 U
N

 S
E

N
S

 À
 V

O
T

R
E

 M
É

T
IE

R

PR
OT

ÉG
ER

L
a
 d

é
g
ra

d
a
ti
o
n
 d

e
s
 c

o
n
d

it
io

n
s
 d

e
 t

ra
v
a
il 

e
n
g
e
n
d

ré
e
 p

a
r 

la
 

L
R

U
 e

t 
la

 lo
i E

S
R

 d
e
 2

0
1
3
 e

s
t 

u
n
e
 é

v
id

e
n
c
e
. 
L
e
s
 m

is
s
io

n
s
 

d
e
 s

e
rv

ic
e
 p

u
b

lic
, 
le

s
 l
ib

e
rt

é
s
 a

c
a
d

é
m

iq
u
e
s
, 
la

 q
u
a
lit

é
 d

e
 

l’
e
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 

e
n
 s

o
n
t 

le
s
 v

ic
ti
m

e
s
. 
L
e
s
 p

e
rs

o
n
n
e
ls

 s
e
-

ro
n
t 

m
ie

u
x
 p

ro
té

g
é
s
 s

i,
 c

o
m

m
e
 l
e
 d

e
m

a
n
d

e
n
t 

le
 S

N
A

L
C

 
e
t 

le
 S

P
L
E

N
-S

U
P
, 

le
s
 c

o
m

p
é
te

n
c
e
s
 d

e
s
 C

o
m

it
é
s
 t

e
c
h

-
n
iq

u
e
s
 (
C

T
U

 e
t 

C
T
M

E
S

R
) 
s
o
n
t 

é
la

rg
ie

s
.

L
’a

u
to

n
o

m
ie

 c
o

n
d

u
it
 à

 i
n

tr
o

d
u

ir
e
 d

e
s
 s

ta
tu

ts
 p

a
rt

ic
u

-
lie

rs
 d

é
ro

g
a
to

ir
e
s
 a

u
 s

ta
tu

t 
c
o
m

m
u
n
 g

a
ra

n
ti
 p

a
r 

la
 l
o
i.
 L

e
 

S
N

A
L
C

 e
x
ig

e
 l
e
 r

e
s
p

e
c
t 

d
’u

n
 c

a
d

re
 n

a
ti
o

n
a
l 
p

o
u
r 

n
o

s
 

m
é
ti
e
rs

 a
u

 s
e
in

 d
e
s
 

é
ta

b
li
s
s
e

m
e

n
ts

 d
u
 

s
u

p
é
ri

e
u

r 
a
in

s
i 

q
u

e
 

d
a
n

s
 l

e
 d

o
m

a
in

e
 f

i-
n
a
n
c
ie

r.
 

L
e
 S

P
L

E
N

-S
U

P
, 

q
u

i 
a

 
p

lu
s

 
d

e
 
4

0
 
a

n
s
 

d
’e

x
is

te
n

c
e
, 

e
s
t 

u
n
 

s
y
n

d
ic

a
t 

q
u

i 
d

é
fe

n
d

 
l’
in

té
rê

t 
d

e
s
 p

e
rs

o
n
-

n
e
ls

 t
ra

v
a
ill

a
n
t 

d
a
n
s
 l
e
s
 l
a
b

o
ra

to
ir
e
s
 d

e
s
 c

o
llè

g
e
s
 e

t 
d

e
s
 

ly
c
é
e
s
 e

t,
 d

e
p

u
is

 2
0

1
1

, 
le

s
 c

o
llè

g
u
e
s
 I
T

R
F
 d

e
s
 é

ta
b

lis
-

s
e
m

e
n
ts

 d
e
 l
’e

n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 

s
u
p

é
ri
e
u
r 

e
t 

d
e
 l
a
 r

e
c
h
e
rc

h
e
. 

T
o

u
jo

u
rs

 p
ré

s
e
n
t 

d
a
n
s
 l
e
s
 i
n
s
ta

n
c
e
s
 r

e
c
to

ra
le

s
 e

t 
m

in
is

-
té

ri
e
lle

s
, 
il 

v
o
u
s
 r

e
p

ré
s
e
n
te

 a
u
 m

ie
u
x
 p

o
u
r 

d
é
fe

n
d

re
 v

o
tr

e
 

p
o
u
v
o
ir
 d

’a
c
h
a
t,

 l
a
 g

e
s
ti
o
n
 d

e
 v

o
tr

e
 c

a
rr

iè
re

 e
t 

ti
e
n
t 

à
 p

ré
-

s
e
rv

e
r 

e
t 

à
 a

m
é
lio

re
r 

v
o
s
 p

o
s
s
ib

ili
té

s
 d

e
 m

o
b

ili
té

 s
u
r 

la
 m

é
-

tr
o
p

o
le

 e
t 

o
u
tr

e
-m

e
r.

L
e
 S

N
A

L
C

 a
 m

is
 e

n
 p

la
c
e
 l
e
 d

is
p

o
s
it
if
 M

o
b

i-
S

N
A

L
C

 q
u
i 

p
e
rm

e
t 

d
e
 r

e
tr

o
u
v
e
r 

u
n
 s

e
c
o
n
d

 s
o
u
ff
le

 o
u
 d

e
 d

o
n
n
e
r 

v
ie

 à
 

u
n
e
 s

e
c
o
n
d

e
 c

a
rr

iè
re

.
E

n
fi
n

, 
la

 d
é
fe

n
s
e
 d

e
 l

a
 l

a
ïc

it
é
 e

s
t 

u
n

e
 p

ri
o

ri
té

 p
o

u
r 

le
 

S
N

A
L
C

 e
t 

le
 S

P
L
E

N
-S

U
P

 :
 i
ls

 d
e
m

a
n
d

e
n
t 

l’
a
p

p
lic

a
ti
o
n
 d

e
 

la
 lo

i d
u
 1

5
 m

a
rs

 2
0
0
4
 d

a
n
s
 l’

e
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 

s
u
p

é
ri
e
u
r.
 

VA
LO

RI
SE

R
L
a
 p

é
n
u
ri
e
 c

ro
is

s
a
n
te

 d
’e

n
s
e
ig

n
a
n
ts

 e
t 

la
 s

u
rc

h
a
rg

e
 d

e
s
 

e
ff
e
c
ti
fs

 d
’é

tu
d

ia
n
ts

 d
o
iv

e
n
t 

c
o
n
d

u
ir
e
 à

 a
d

o
p

te
r 

u
n
e
 p

o
li-

ti
q

u
e
 a

u
d

a
c
ie

u
s
e
 d

e
 c

ré
a
ti
o
n
 d

e
 p

o
s
te

s
, 
d

a
n
s
 l
a
 t

ra
n
s
p

a
-

re
n
c
e
 e

t 
le

 r
e
s
p

e
c
t 

d
e
s
 e

x
ig

e
n
c
e
s
 p

é
d

a
g
o
g
iq

u
e
s
 e

t 
s
c
ie

n
-

ti
fiq

u
e
s
. 
L
e
 c

o
û
t 

d
e
 c

e
tt

e
 p

o
lit

iq
u
e
 s

e
ra

 c
o
m

p
e
n
s
é
 p

a
r 

s
e
s
 

b
é
n
é
fic

e
s
 (
d

im
in

u
ti
o
n
 d

e
 l’

é
c
h
e
c
 e

n
 1

e
 a

n
n
é
e
, 
a
m

é
lio

ra
ti
o
n
 

d
e
s
 q

u
a
lif

ic
a
ti
o
n
s
).

L
e
 S

N
A

L
C

 d
e
m

a
n
d

e
 u

n
e
 p

ro
m

o
ti
o
n
 p

lu
s
 r

a
p

id
e
 p

o
u
r 

le
s
 

M
a
ît
re

s
 d

e
 c

o
n
fé

re
n
c
e
s
 e

t 
le

s
 P

ro
fe

s
s
e
u
rs

 d
e
s
 U

n
iv

e
rs

it
é
s
 

q
u

i 
p

ré
p

a
re

n
t 

a
u

x
 c

o
n

c
o

u
rs

 d
e
 r

e
c
ru

te
m

e
n

t 
(C

A
P

E
S

, 
A

g
ré

g
a

ti
o

n
) 

o
u

 p
a

rt
i-

c
ip

e
n
t 

a
u
x
 j
u
ry

s
 o

u
 d

i-
ri
g

e
n
t 

d
e
s
 d

ip
lô

m
e
s
 (
li-

c
e
n
c
e
, 
m

a
s
te

r…
).
 

Il
 f

a
u

t 
fa

c
ili

te
r 

l’
a
c
c
è
s
 

d
e

s
 
P

R
A

G
 
e

t 
P

R
C

E
 

a
u

 c
o

rp
s
 d

e
s
 M

a
ît
re

s
 

d
e

 
c

o
n

fé
re

n
c

e
s

 
s

u
r 

d
e
s
 c

ri
tè

re
s
 o

b
je

c
ti
fs

 e
t 

tr
a
n
s
p

a
re

n
ts

, 
c
o

m
m

e
 l
’o

b
te

n
ti
o

n
 d

’u
n
 d

o
c
to

ra
t 

o
u
 l
a
 d

i-
re

c
ti
o
n
 d

e
 r

e
c
h
e
rc

h
e
s
. 
L
e
 S

N
A

L
C

 d
e
m

a
n
d

e
 p

o
u
r 

e
u
x
 u

n
 

s
e
rv

ic
e
 d

e
 2

8
8
 h

 a
n
n
u
e
lle

s
 d

’é
q

u
iv

a
le

n
t 

T
D

 in
c
lu

a
n
t 

to
u
te

s
 

le
s
 t

â
c
h
e
s
, 

l’
h
e
u
re

 c
o

m
p

lé
m

e
n
ta

ir
e
 a

u
 m

ê
m

e
 t

a
u
x
 q

u
e
 

le
s
 H

S
A

 d
u
 s

e
c
o

n
d

a
ir
e
 e

t 
u
n
 a

lig
n
e
m

e
n
t 

s
u
r 

l’
IS

O
E

 d
e
 l
a
 

p
ri
m

e
 d

e
 l’

e
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 
s
u
p

é
ri
e
u
r.
 

P
o

u
r 

le
s
 I

T
R

F,
 l
e
 S

P
L
E

N
-S

U
P

 d
e
m

a
n
d

e
 d

a
v
a
n
ta

g
e
 d

e
 

c
o

n
c
o

u
rs

 a
c
c
e
s
s
ib

le
s
 à

 t
o

u
s
, 
y
 c

o
m

p
ri
s
 e

n
 c

a
té

g
o

ri
e
s
 C

 
e
t 

B
. 
Il 

s
o
u
h
a
it
e
 q

u
e
 l
e
 t

a
u
x
 d

e
 p

ro
m

o
ti
o
n
s
 s

o
it
 a

u
g
m

e
n
té

 
(li

s
te

 d
’a

p
ti
tu

d
e
, 
e
x
a
m

e
n
s
 p

ro
fe

s
s
io

n
n
e
ls

) 
e
t 

q
u
e
 le

s
 c

o
n
d

i-
ti
o
n
s
 d

e
 p

ro
m

o
u
v
a
b

ili
té

 s
o
ie

n
t 

d
e
 3

 a
n
s
 m

in
im

u
m

 d
e
 s

e
r-

v
ic

e
 e

ff
e
c
ti
f 
d

a
n
s
 l
e
 g

ra
d

e
. 
L
e
 S

P
L
E

N
-S

U
P

 d
e
m

a
n
d

e
 d

a
-

v
a
n
ta

g
e
 d

e
 s

ta
g
e
s
 :
 i
l 
e
s
t 

in
d

is
p

e
n
s
a
b

le
 d

’ê
tr

e
 p

ré
c
is

 d
a
n
s
 

c
e
s
 m

é
ti
e
rs

 q
u
i 
e
x
ig

e
n
t 

u
n
e
 r

é
a
c
tu

a
lis

a
ti
o

n
 p

e
rm

a
n
e
n
te

 
d

e
s
 c

o
n
n
a
is

s
a
n
c
e
s
 e

t 
d

e
s
 o

u
ti
ls

 n
u
m

é
ri
q

u
e
s
. 

IN
VE

N
TE
R

L
a
  

p
ri
o

ri
té

 d
e
 l
’e

n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 

s
u
p

é
ri
e
u
r 

e
s
t 

l’
é
la

b
o

ra
ti
o

n
 

e
t 

la
 t

ra
n

s
m

is
s
io

n
 d

e
s
 s

a
v
o

ir
s
 d

e
 n

o
tr

e
 t

e
m

p
s
. 

M
a
is

 i
l 

d
o

it
 a

u
s
s
i 
a
s
s
u
m

e
r 

u
n
e
 m

is
s
io

n
 s

o
c
ia

le
 :

 l
’i
n
s
e
rt

io
n
 p

ro
-

fe
s
s
io

n
n
e
lle

 d
e
s
 j
e
u
n
e
s
.

E
n
 a

c
c
o
rd

 a
v
e
c
 s

o
n
 p

ro
je

t 
P

er
m

et
tr

e 
à 

to
us

 d
e 

ré
us

si
r,

 l
e
 

S
N

A
L
C

 d
é
fe

n
d

 l
’i
d

é
e
 d

’u
n
e
 s

é
le

c
ti
o

n
 à

 l
’e

n
tr

é
e
 d

e
 l
’U

n
i-

v
e
rs

it
é
, 

c
o

m
p

ri
s
e
 c

o
m

m
e
 u

n
e
 o

ri
e
n
ta

ti
o

n
 c

h
o

is
ie

 e
t 

a
c
-

c
o

m
p

a
g

n
é
e
. 

N
o

tr
e
 a

m
b

it
io

n
 e

s
t 

d
e
 l
u
tt

e
r 

c
o

n
tr

e
 l
’é

c
h
e
c
 

m
a
s
s
if
 e

n
 l
ic

e
n
c
e
, 

e
n
tr

e
 a

u
tr

e
s
 p

a
r 

l’
in

tr
o

d
u
c
ti
o

n
 d

’u
n
e
 

a
n
n
é
e
 d

e
 p

ro
p

é
d

e
u
ti
q

u
e
.

P
o

u
r 

p
e
rm

e
tt

re
 a

u
x
 f

a
m

ill
e
s
 l
e
s
 p

lu
s
 m

o
d

e
s
te

s
 d

’y
 a

c
-

c
é
d

e
r,
 i
l 
fa

u
t 

fa
v
o

ri
s
e
r 

le
 d

é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n
t 

d
’u

n
 e

n
s
e
ig

n
e
-

m
e
n

t 
s
u

p
é
ri
e
u

r 
p

u
b

lic
 d

e
 p

ro
x
im

it
é
 d

iv
e
rs

if
ié

 d
a
n

s
 l
e
s
 

v
ill

e
s
 m

o
y
e
n
n
e
s
 e

t 
le

s
 b

a
n
lie

u
e
s
, 

e
t 

m
a
in

te
n
ir
 s

a
 q

u
a
s
i 

g
ra

tu
it
é
.

L
e
 S

P
L

E
N

-S
U

P
 t

ie
n

t 
à
 c

e
 q

u
e
 l

e
s
 t

ra
v
a
u

x
 p

ra
ti
q

u
e
s
 

s
o

ie
n
t 

p
ré

s
e
rv

é
s
, 

ta
n
t 

e
n
 c

o
llè

g
e
s
, 

ly
c
é
e
s
 q

u
e
 d

a
n
s
 l
e
s
  

é
ta

b
lis

s
e
m

e
n
ts

 d
e
 l
’e

n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t 

s
u
p

é
ri
e
u
r 

e
t 

d
e
 l
a
 r

e
-

c
h

e
rc

h
e

, 
p

o
u

r 
u

n
 

m
e

il
le

u
r 

e
n

s
e

ig
n

e
-

m
e

n
t 

d
’u

n
e

 c
u

lt
u

re
 

s
c
ie

n
ti
fi
q

u
e
 q

u
i,
 d

e
-

m
a

in
, 

fe
ra

 d
e

 n
o

s
 

é
lè

v
e

s
 e

t 
é

tu
d

ia
n

ts
 

la
 r

ic
h

e
s
s
e
 d

e
 n

o
tr

e
 

c
u

lt
u

re
. 

L
e
 S

P
L

E
N

-
S

U
P
, 

c
o

n
s
c
ie

n
t 

q
u

e
 

le
 
rô

le
 
d

e
s

 
IT

R
F
 

a
u

p
rè

s
 d

e
s
 e

n
s
e

i-
g

n
a
n
ts

 e
t 

d
e
s
 é

lè
v
e
s
 

o
u
 é

tu
d

ia
n
ts

 e
s
t 

u
n
 a

x
e
 m

a
je

u
r 

p
o

u
r 

l’
e
n
s
e
ig

n
e
m

e
n
t,

 d
é
-

fe
n
d

 c
e
s
 p

e
rs

o
n
n
e
ls

 a
fi
n
 d

’a
m

é
lio

re
r 

le
u
rs

 c
o

n
d

it
io

n
s
 d

e
 

tr
a
v
a
il,

 l
e
u
r 

é
v
o
lu

ti
o
n
 e

t 
le

u
r 

m
o
b

ili
té

 p
ro

fe
s
s
io

n
n
e
lle

s
. 

©iStock - fotostorm  

©iStock - Wavebreakmedia

©iStock - Drazen

C
O

M
IT

É
 T

E
C

H
N

IQ
U

E
 M

IN
IS

T
É

R
IE

L
 D

E
 L

’E
N

S
E

IG
N

E
M

E
N

T
 S

U
P

É
R

IE
U

R
,

D
E

 L
A

 R
E

C
H

E
R

C
H

E
 E

T
 D

E
 L

’I
N

N
O

V
A

T
IO

N









ENSEMBLE POUR L’ESR ET SES PERSONNELS

DÉFENSE DES STATUTS !

Pour la CGT, il faut :
• 

•  

• 

• 

•  

DÉVELOPPER LE SERVICE PUBLIC  DE L’ESR !
-

-

-

Pour la CGT, il faut :
•  

• 

•  

• 

AUGMENTER LES SALAIRES !

Pour la CGT, il faut :
•  

• 

•  

• 

• 

10 ANS DE RESTRUCTURATIONS : ÇA SUFFIT !
-

-

Pour la CGT, il faut :
• 

• 

• 

EN DÉCEMBRE 2018 JE VOTE CGT !
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VOTER FORCE OUVRIÈRE AU CTMESR C'EST DEFENDRE
LA RECHERCHE PUBLIQUE ET L'UNIVERSITÉ LAÏQUE ET RÉPUBLICAINE

FO a toujours combattu les lois Pacte pour la Recherche de 2006, LRU de 2007 et loi ESR de 2013
qui organisent l'autonomie des universités, le désengagement de l'État, les restrictions sur les
postes statutaires et la santé au travail, la fin de la liberté de recherche et des libertés universitaires
et enfin la territorialisation, attaque majeure contre les services publics républicains.

FO s’oppose au projet d’ordonnance qui, sous couvert d’expérimentation, va permettre des fusions
avec des statuts à la carte : la dérogation devient la norme. Ce projet d’ordonnance veut donner les
moyens législatifs d’aller jusqu’au bout de la territorialisation inscrite dans la loi Fioraso de 2013.
C’est également un pas de plus vers l’éclatement des politiques nationales des organismes de
recherche et leur transformation en agence de moyens au service des politiques de site.

FO défend les intérêts matériels et moraux de toutes les catégories de personnels.

FO n’a pas signé le protocole PPCR synonyme de blocage et d’allongement des carrières, FO a
combattu le RIFSEEP, synonyme de rémunération au mérite.

FO s'oppose aux attaques contre le statut des enseignants chercheurs, les pressions pour la
modulation et l'évaluation locale introduite par le « suivi de carrière ». FO défend le jugement par
les pairs, la qualification, l’existence et les prérogatives du CNU.

FO défend les personnels ouvriers des CROUS qui refusent la perte de leurs acquis au nom d’une
fonctionnarisation au rabais dont très peu d’entre eux bénéficieront.

FO revendique la fin de l'entretien annuel pour les BIATSS, des vrais concours pour les ITRF, le droit
à mutation et à une carrière qui ne dépende pas de l'arbitraire au nom de la très subjective
« qualité du dossier », le respect des prérogatives des CAP.

FO revendique un vrai plan de titularisation des personnels non titulaires et l'arrêt des
recrutements de CDD et CDI sur des besoins permanents. FO exige la restitution du budget de l’ANR
aux universités et aux organismes de recherche pour ouvrir des concours aux milliers de jeunes
chercheurs sacrifiés dans le budget 2019.

FO défend le statut des chercheurs à temps plein et s'oppose à la fusion des corps ITA ITRF.

FO a respecté son mandat au CTMESR :
À l’initiative de FO, le CTMESR a adopté une motion contre la mise en place du RIFSEEP lors de
sa séance du 7 juillet 2015

FO a voté contre l’arrêté ministériel qui restreint les moyens des membres des CHSCT au
CTMESR du 14 avril 2016

FO a voté contre la transposition de PPCR aux corps de catégorie A de notre ministère au
CTMESR du 21 février 2017

FO a condamné le simulacre de vote sur l’arrêté RIFSEEP pour les ITRF et les ITA lors du
CTMESR du 10 avril 2017

FO a voté contre le projet d’arrêté télétravail dans notre ministère, car moins favorable que le
décret fonction publique, lors du CTMESR du 5 octobre 2017

FO a voté contre l’arrêté RIFSEEP pour les personnels des bibliothèques au CTMESR du 14
février 2018



ELECTION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL 
AU COMITE TECHNIQUE MINISTERIEL DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 

ET DE LA RECHERCHE 
Scrutin du 6 décembre 2018 

Profession de foi 

VOUS ÊTES DIRECTEMENT CONCERNÉ(e)S

VOTRE AVENIR : permettre de développer et de valoriser vos compétences. 

Nous insistons pour qu’une priorité soit donnée à la formation des agents, essentielle dans un 
parcours de carrière, et pour qu’un soutien soit apporté aux réseaux métiers qui favorisent des 
échanges sur les pratiques professionnelles. 

VOTRE TRAVAIL : améliorer l’organisation et le fonctionnement des unités et des 
services.

Nous exigeons que les collègues soient consultés avant toute mise en place d’une 
restructuration, que les agents bénéficient d’un accompagnement et que leur expérience soit 
prise en compte.  
Nous militons pour la mise en œuvre du télétravail pour tous chez soi ou dans un tiers lieu 
sécurisé. Nous demandons la possibilité d’un ajustement à la suite du bilan annuel programmé. 

VOS CONDITIONS de VIE au travail : préserver un équilibre et un lien social au sein des 
équipes.

Nous demandons la limitation des recours aux emplois à durée déterminée afin d’endiguer le 
nombre de personnes en situation de précarité. 
Nous demandons qu’une vigilance particulière soit portée aux situations pouvant générer un 
risque psychosocial avec l’objectif d’obtenir la meilleure qualité de vie au travail. 
Nous demandons la mise en place de cellules pluri-professionnelles pour le traitement des 
situations à risques. 
Nous préconisons une solidarité pour nous permettre de progresser et de nous défendre 
Par ailleurs, nous sommes extrêmement attentifs à la prévention des risques liés à nos métiers, 
à travers une instance dédiée. 

VOTRE REMUNERATION : revoir l’échelonnement indiciaire et les critères de répartition 
des primes. 

Nous défendons un ajustement des grilles indiciaires des IT des EPST par rapport aux grilles 
des ITRF. Nous exigeons l’application du RIFSEEP à tous les corps. 
Nous demandons de vraies possibilités de progression de carrière. 
Nous demandons l’intégration du corps des Assistants-Ingénieurs dans le 1er grade du corps 
des Ingénieurs d’études à savoir ingénieur d’étude de classe normale.  
Nous exigeons la transparence dans l’attribution des primes. 

L’EGALITE des CHANCES : veiller à l’intégration des nouveaux recrutés, l’insertion 
professionnelle des travailleurs handicapés, le respect de la parité et la lutte contre toutes 
les discriminations ; 

Nous sommes attachés à la défense de tous les travailleurs, quel que soit leur statut. 
La composition de nos listes de candidats reflète ces principes
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SNPTES - 18, rue Chevreul - 94600 Choisy-le-Roi - Courriel : secretariat@snptes.org 
 Site web : http ://www.snptes.fr – Forum : http://forum.snptes.fr/ 

Santé et sécurité au travail 

Le résultat de ces élections définit la 
répartition, entre les différentes organisations 
syndicales, des sièges au CHSCT dont le rôle 
est : 

 de contribuer à la protection de la santé 
physique et mentale et de la sécurité ; 

 de contribuer à l'amélioration des 
conditions de travail, notamment en vue de 
faciliter l'accès des femmes à tous les 
emplois et de répondre aux problèmes liés 
à la maternité ; 

 de veiller à l'observation des prescriptions 
légales prises en ces matières. 

 

Le SNPTES a été créé en 1953. Il a progressivement 
étendu son champ d’action à l’ensemble des personnels 
de l’éducation nationale, de l’enseignement supérieur et 
de la recherche. Ce qui l’a amené à changer de nom en 
2018 tout en conservant son sigle : Syndicat national 
des personnels titulaires et contractuels de 
l’éducation nationale, de l’enseignement supérieur, 
de la recherche et de la culture (SNPTES). 

Depuis 2014, la représentativité des organisations 
syndicales est calculée en tenant compte du résultat des 
élections au Comité technique ministériel de 
l’enseignement supérieur et de la recherche. En 2014, le 
SNPTES est arrivé 1er ex æquo en nombre de sièges.  

Cette longue histoire et cette forte représentativité a 
permis au SNPTES d’acquérir un haut niveau d’expertise 
qu’il met aujourd’hui au service de la défense et du 
développement des intérêts de l’ensemble des 
personnels, ingénieurs, personnels techniques, administratifs, enseignants (PRAG-PREC), 
enseignants-chercheurs, chercheurs, des bibliothèques, sociaux et de santé de l’enseignement 
supérieur et de la recherche. Qu’ils soient fonctionnaires ou contractuels. 

DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA 
RECHERCHE

 

 l'organisation et le fonctionnement des 
établissements ; 

 les règles statutaires et les règles relatives à 
l'échelonnement indiciaire ; 

 la gestion des effectifs, des emplois et des 
compétences ; 

 les statuts des personnels ; 
 les grandes orientations en matière de primes ; 
 l’égalité professionnelle, la parité (F/H) et la lutte 
contre toutes les discriminations ; 

 les évolutions technologiques et les méthodes de 
travail ; 

 le bilan social ministériel ; 
 l'insertion professionnelle. 

ELECTION AU COMITE TECHNIQUE MINISTERIEL
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE 

(CTMESR) 

SCRUTIN DU JEUDI 6 DECEMBRE 2018

Sièges attribués au SNPTES pour 
l’élection professionnelle du CTMESR 2014 / 2018 
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Le comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) 

Le CHSCT tire son importance et sa légitimité du fait qu'il soit 
composé très majoritairement de représentants des personnels 
désignés par les organisations syndicales qui ont obtenues les 
scores les plus élevés lors de l'élection du comité technique.  
Ce dernier point explique le poids important du SNPTES dans 
cette instance.  
Paradoxalement, certaines organisations,  
soi-disant importantes (celles qui passent dans les médias...) ou 
très bruyantes..., se retrouvent ainsi régulièrement absentes des 
CHSCT (par exemple FO et SUD ne siègent pas au CHSCT 
ministériel. 

Le CHSCT de votre établissement est chargé : 

 de contribuer à la protection de la 
santé et à la sécurité ; 

 d'améliorer les conditions de travail ; 

 de veiller au respect, par les directions, de 
l'ensemble des textes relatifs à la santé et la 
sécurité au travail ; 

 de donner son avis sur tout projet 
d'aménagement important ; 

d ti i à l' l t à l é ti d

 

 à l’externalisation de nos missions et de nos métiers ; 
 aux suppressions de postes ; 
 à la précarisation de l’emploi ; 
 à l’autocratie ambiante dans certains établissements et services ; 
 aux mobilités imposées par les regroupements et les 
restructurations des établissements, des services et des 
laboratoires ; 

 à la mise en concurrence des personnels entre eux ; 

 

 les moyens humains, matériels et financiers pour un service public de qualité ; 
 l’amélioration de nos conditions de travail et des conditions d’études ; 
 la revalorisation de nos rémunérations ; 
 une médecine de prévention renforcée ; 
 le développement de l’action sociale, notamment par une amélioration des aides 
financières et des aides au logement ; 

 l’accès à une formation continue adaptée aux attentes des personnels. 
 

 

Cette élection se déroulera le jeudi 6 décembre et aura lieu à l'urne au sein des bureaux de vote
LE RENOUVELLEMENT DU CTMESR EST UNE ÉLECTION MAJEURE 

VOTEZ UTILE VOTEZ SNPTES 

Pourcentage des sièges attribués aux organisations 
syndicales lors des élections pour le CHSCT MESR 2014 / 

2018

 







  

 

ELECTION DU 6 DECEMBRE 2018 au CTMESR 

Les richesses intrinsèques1 de l’Archipel des Îles de Guadeloupe en font un territoire qui dispose 
d’un potentiel exceptionnel de développement endogène. Pourtant notre région reste 
profondément plongée dans un « retard structurel de développement » insoutenable pour 
l’écrasante majorité de ses habitants. Près de 60% des moins de 25 ans au chômage (cf. INSEE), 
plus de 50% des jeunes diplômés du supérieur contraints à un exil économique sans retour au 
pays, sans discontinuer depuis les années 1960 (cf. INED et INSEE) : un vrai jeu de massacre ! 

Le Syndicat des Personnels de l’Education en Guadeloupe (SPEG) largement représentatif dans 
notre région de la Caraïbe impute ce retard structurel aux modèles socioéconomiques, d’éducation 
nationale et d’enseignement supérieur et de recherche imposés depuis des décennies à notre 
Archipel par un Etat restant trop et mal centralisé, à de puissantes multinationales continuant à 
fonctionner dans la logique de comptoir du temps pourtant honni des colonies, et à leurs relais 
publics et privés locaux répondant à une logique de profit et de rente de situation, pas aux besoins 
fondamentaux de développement de la Guadeloupe ni du plus grand nombre de ses habitants ! 

Les réformes conjuguées successives de l’enseignement supérieur et de la recherche et de 
l’action publique territoriale avaient pour ambition affichée de faire de l’Université dans chaque 
région un acteur public clé d’un nouveau modèle de développement durable fondé sur une 
exploitation locale raisonnée des richesses de chaque région au bénéfice d’abord de ses propres 
habitants. Or, force est de constater que tout ce qui a été pensé et décliné jusqu’ici (RCE, 
réformes statutaires, etc.) n’a pas doté les personnels, acteurs pourtant essentiels de la 
concrétisation d’une telle ambition, des moyens et conditions d’exercice du travail nécessaires à la 
réalisation de cette même ambition. Pire, au travers des évolutions et réformes du système 
universitaire et de l’ESR, c’est le contraire qui a été fait en conduisant à l’affaiblissement de 
pratiquement tous les remparts contre la régionalisation, l’individualisation et la précarisation du 
traitement et des modes de gestion des personnels quels que soient leurs statuts. Ceux-ci se 
retrouvent encore plus qu’avant tributaires des pressions clientélistes, mandarinales et des autres 
effets délétères classiques de mise en concurrence interne du système d’ESR. Au sein de 
l’Université en Guadeloupe, laquelle prend la forme d’un pôle universitaire régional d’une seule et 
même université implantée sur 2 régions distantes (séparées par l’île anglophone de la 
Dominique), ces effets délétères prennent des proportions démesurées au détriment immédiat des 
personnels comme des étudiants. Tout compte fait, aucun personnel n’est réellement en mesure, 

                                                 
1 spot mondial de biodiversité terrestre et marine, réservoir de multiples sources d’énergies renouvelables 
aisément exploitables, territoire à la croisée historique, culturelle et géopolitique des deux sous-continents 
Américains, de la Caraïbe, de l’Afrique, de l’Europe, du Proche-Orient, de l’Inde, immense zone économique 
maritime exclusive, exposition à des risques majeurs climatiques, sismiques, volcaniques, épidémiques et 
pandémiques propices aux inventions de solutions innovantes de développement durable pour les zones 
littorales et intertropicales rassemblant près des deux tiers de l’humanité, terres agricoles volcaniques et 
humides très fertiles, socle éducatif et de recherche de niveau européen, etc. 

 

SYNDICAT DES PERSONNELS DE L’EDUCATION EN GUADELOUPE 



dans une saine dynamique collaborative, d’inventer et de développer les « écosystèmes » de 
proximité ouverts sur le monde indispensables à l’accroissement du niveau, de la qualité des
formations délivrées et au redressement durable du pays. 

Fort de ce constat, le Syndicat des Personnels de l’Education en Guadeloupe (SPEG) présente 
des listes aux élections du Comité Technique Ministériel de l’Enseignement Supérieur et de la 
Recherche (CTMESR) et au Comité Technique des personnels enseignants titulaires et stagiaires 
de statut universitaire (CTU) dans les optiques suivantes : 

 Dénoncer les choix de déclinaisons opérationnelles opérés au niveau central, comme au niveau 
local, qui ont conduit à accentuer et multiplier les situations de souffrance au travail et le sentiment 
d’impasse exprimé par nombre de personnels de tous corps, filières et catégories, 

 

 Dire tout haut la détermination d’une très grande partie des personnels de l’Université en 
Guadeloupe d’être de véritables acteurs du développement de leur propre région natale ou 
d’adoption et de ses habitants, en nous saisissant collectivement des éléments de progrès 
des plus récentes évolutions législatives européennes et nationales sur l’enseignement 
supérieur, la recherche, l’innovation et l’action publique territoriale, en partenariat avec tous 
les autres acteurs du développement local, 

 

 

 Être comme en 2014 un porte-voix, et au-delà de la seule Guadeloupe, d’un nouveau modèle 
décentralisé de co-développement universitaire, scientifique et territorial qui préserve les 
droits des personnels titulaires et non titulaires de l’enseignement supérieur et promeut la 
conquête de nouveaux droits plutôt que la dilapidation de ceux existants au nom de 
principes de rentabilité, de soutenabilité, de compétition, d’attractivité, etc. 

 

 La position défendue par le SPEG, réside dans le maintien et le renforcement de l’efficacité de 
service public des personnels des universités de taille « modeste » trop souvent considérées 
de second rang : dans les régions d’outre-mer comme dans les régions de l’hexagone 
littéralement dévastées par les délocalisations industrielles et/ou la désertification rurale alors que 
ces régions sont elles aussi toutes immensément riches d’elles-mêmes et de leurs habitants. 

 

 Cette efficacité de service public des personnels passe selon nous par la reconnaissance et 
le respect du même socle de droits pour l’ensemble des personnels des divers corps de la 
fonction publique de l’ESR (égalité des modalités de traitement et de gestion à corps et filières 
équivalents, indépendamment de toutes autres considérations en matière : d’évolution de 
carrière, de formation, de mobilité, de rémunération ; respect des principes d’indépendance, de 
liberté d’expression et de donneurs d’alerte des enseignants-chercheurs, reconnaissance des 
qualifications notamment disciplinaires et des spécialités). L’application de ces droits pour chaque 
personnel doit être systématique et opérée indépendamment de la dimension, du contexte ou du 
lieu d’implantation de son établissement ou service d’exercice, de son sexe et de son origine.  

 Le SPEG milite aussi pour une révision du système inique d’allocation des moyens 
(« SYMPA ») qui, en ne tenant compte, ni de leur multi-localisation ni des conditions de travail 
particulièrement difficiles de leurs personnels, écrabouille les universités à taille humaine. 

 

LE 6 DECEMBRE 2018, AUX ELECTIONS DU CTMESR, FAITES-, ,
VVOUS DU BIEN, VOTEZ ET FAITES VOTER MASSIVEMENT ,

POUR LA LISTE DU SPEG 

ACTEURS OUI ! SPECTATEURS NON !N !


