ELECTIONS PROFESSIONNELLES — CTMESR

DU 6 DECEMBRE
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Une amélioration de la qualité de vie ay travail :

> Une meilleure reconnaissance du travaij des agents,

> Un renforcement de I'évolution personnelle des agents par leur
intégration dans un projet professionnel motivant,

> L'acceés pour tous & une protection sociale par une participation
de I'administration aux complémentaires santé,

> Le développement de I'action Sociale,

> L'augmentation du nombre de postes adaptés pour les
Personnels en situation de handicap,

> La suppression du jour de carence.
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Une amélioration de nos carriéres :

Une revalorisation du point d'indice,

L'augmentation dy nombre de promotions

Un avancement 3 un rythme plus rapide pour tous,

L'accés inter-corps et inter-fonction publique par la mise en
place de passerelles d'intégration,

Un parcours de formation individualisé avec des offres variges

POUVOIR S'OPPOSER,
TOUJOURS PROPOSER
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EDE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHE

1. Donner les moyens nécessaires a I'accomplissement de I'ensemble des missions de
I'enseignement supérieur et de la recherche par une augmentation annuelle du budget pour
garantir un enseignement et une recherche diversifiée et de qualité.

2. Renforcer et favoriser 1a coordination entre les établissements d'enseignement supérieur et
les établissements de recherche.

3. Réaffirmer le role central des personnels dans le dispositif national de I'enseignement et dela
recherche garantissant la pérennité et I'attractivité des métiers. Des dispositifs de suivi et
d'accompagnement de tous les personnels doivent étre mis en place pour faciliter les parcours

professionnels. lls devront permettre d'encourager la mobilité. Imposer une augmentation
significative du nombre de recrutements ne passant pas par la précarite.

4. Placerla dynamique propre de la recherche au centre de la politique scientifique nationale.

5. Intégrerla politique nationale de recherche dans unée perspective européenne, voire
internationale. L'Europe a un potentiel considérable en matiere de recherche (coopérations
scientifiques, financement), ce qui contribue 4 la renommée de la recherche francaise a

linternational.

6. Garantir l'indépendance des enseignants—chercheurs et des chercheurs de la recherche.
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PERSONNELS CONTRACTUELS

% Titularisation de tous les non-titulaires,
» Accésala formation permanente,
» Acces ades postes a plein temps.
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