
Barème de rémunération des contractuels Inserm à compter du 1er juin 2026
Valeur du point au 1er juillet 2023 : 59,0734 €

Master 2 et Doctorants - chercheurs (formation à et par la recherche)
Toutes zones de résidence

à compter du 1er janvier 2026
Rémunération brute 

mensuelle Coût total annuel1

Master 2 (*) 1 870,66 € 41 400 €
Doctorants sans activité complémentaire 2 338,32 € 46 900 €

Doctorants avec activité complémentaire 2 687,84 € 53 900 €

Chercheurs (pratique de la recherche)
Zone 1 Zone 2 Zone 3

Rémunération brute 
mensuelle Coût total annuel1

Rémunération brute 
mensuelle Coût total annuel1

Rémunération brute 
mensuelle Coût total annuel1

de 0 à < 2 ans 2 997,20 € 60 100 € 2 939,00 € 58 900 € 2 909,90 € 58 300 €

de 2 à < 4 ans 3 402,84 € 68 100 € 3 336,76 € 66 800 € 3 303,73 € 66 200 €

de 4 à < 7 ans 4 034,61 € 80 700 € 3 963,24 € 79 300 € 3 924,00 € 78 500 €

de 7 à < 10 ans2 4 406,79 € 88 100 € 4 321,22 € 86 400 € 4 278,44 € 85 600 €

de 10 à < 15 ans 4 589,33 € 91 800 € 4 500,22 € 90 000 € 4 455,66 € 89 100 €

de 15 à < 20 ans 4 807,36 € 96 100 € 4 714,01 € 94 200 € 4 667,34 € 93 300 €

≥ 20 ans 5 060,88 € 101 100 € 4 962,61 € 99 200 € 4 913,48 € 98 200 €
2 niveau de rémunération retenu pour les Lauréats ATIP/Avenir

Ingénieurs et techniciens (accompagnement de la recherche)
Zone 1 Zone 2 Zone 3

Rémunération brute 
mensuelle Coût total annuel1 Rémunération brute 

mensuelle Coût total annuel1 Rémunération brute 
mensuelle Coût total annuel1

Travaux techniques hautement spécialisés (niveau ingénieur de recherche)
< 3 ans 2 985,82 € 59 800 € 2 927,84 € 58 700 € 2 898,86 € 58 100 €

de 3 à < 5 ans 3 254,56 € 65 200 € 3 191,36 € 63 900 € 3 159,76 € 63 300 €

de 5 à < 10 ans 3 553,71 € 71 100 € 3 484,71 € 69 800 € 3 450,21 € 69 100 €

de 10 à < 15 ans 3 949,21 € 79 000 € 3 872,53 € 77 500 € 3 834,18 € 76 700 €

de 15 à < 20 ans 4 253,44 € 85 100 € 4 170,85 € 83 400 € 4 129,55 € 82 600 €

≥ 20 ans 4 380,20 € 87 600 € 4 295,15 € 85 900 € 4 252,62 € 85 100 €

Travaux d'études et de conception (niveau ingénieur d’études)
< 3 ans 2 494,30 € 50 100 € 2 445,87 € 49 100 € 2 421,65 € 48 600 €

de 3 à < 5 ans 2 651,49 € 53 200 € 2 600,00 € 52 200 € 2 574,26 € 51 600 €

de 5 à < 10 ans 2 996,28 € 60 000 € 2 938,10 € 58 900 € 2 909,01 € 58 300 €

de 10 à < 15 ans 3 249,80 € 65 100 € 3 186,70 € 63 800 € 3 155,15 € 63 200 €

de 15 à < 20 ans 3 554,03 € 71 100 € 3 485,02 € 69 800 € 3 450,51 € 69 100 €

≥ 20 ans 3 640,23 € 72 900 € 3 569,54 € 71 500 € 3 534,20 € 70 800 €

Travaux d'études techniques (niveau assistant ingénieur)
< 3 ans 2 334,68 € 46 900 € 2 289,34 € 46 000 € 2 266,68 € 45 500 €

de 3 à < 5 ans 2 507,07 € 50 300 € 2 458,39 € 49 300 € 2 434,05 € 48 900 €

de 5 à < 10 ans 2 679,47 € 53 700 € 2 627,44 € 52 700 € 2 601,43 € 52 200 €

de 10 à < 15 ans 2 851,87 € 57 200 € 2 796,49 € 56 100 € 2 768,80 € 55 500 €

de 15 à < 20 ans 3 044,54 € 61 000 € 2 985,43 € 59 800 € 2 955,87 € 59 200 €

≥ 20 ans 3 196,66 € 64 000 € 3 134,59 € 62 800 € 3 103,55 € 62 200 €

Travaux de réalisation (niveau technicien)
< 3 ans 2 207,29 € 44 300 € 2 164,43 € 43 500 € 2 143,00 € 43 100 €

de 3 à < 5 ans 2 313,77 € 46 500 € 2 268,84 € 45 600 € 2 246,38 € 45 100 €

de 5 à < 10 ans 2 440,53 € 49 000 € 2 393,14 € 48 000 € 2 369,45 € 47 600 €

de 10 à < 15 ans 2 572,36 € 51 600 € 2 522,41 € 50 600 € 2 497,44 € 50 100 €

de 15 à < 20 ans 2 719,41 € 54 500 € 2 666,60 € 53 500 € 2 640,20 € 53 000 €

≥ 20 ans 2 886,73 € 57 900 € 2 830,68 € 56 700 € 2 802,65 € 56 200 €

Travaux d'exécution (niveau adjoint technique)
< 3 ans 1 925,49 € 38 700 € 1 888,10 € 38 000 € 1 869,40 € 37 600 €

de 3 à < 5 ans 1 971,12 € 39 600 € 1 929,71 € 38 800 € 1 913,71 € 38 500 €

de 5 à < 10 ans 2 097,88 € 42 200 € 2 057,15 € 41 300 € 2 036,78 € 40 900 €

de 10 à < 15 ans 2 224,64 € 44 700 € 2 181,45 € 43 800 € 2 159,85 € 43 400 €

de 15 à < 20 ans 2 351,41 € 47 200 € 2 305,75 € 46 300 € 2 282,92 € 45 800 €

≥ 20 ans 2 478,17 € 49 700 € 2 430,05 € 48 800 € 2 405,99 € 48 300 €
1intégrant l'indemnisation des jours de télétravail (01/09/21) et la prise en charge de la protection sociale complémentaire (01/01/22)
(*) applicable à compter du 1er septembre 2021 intégrant les 10% d'indemmnité de fin de contrat au regard de la durée maximale de 12 mois de ces CDD


