Département des ressources humaines

Service ressources, pilotage et perspectives

E 3 !nserm

MAJ : 14/10/2024

Echelonnement et traitement mensuel brut des fonctionnaires appartenant
aux corps des ingénieurs et des personnels techniques de larecherche

de I'iInserm - A compter du 1* janvier 2025

Valeur du point au 01.07.2023 : 59,0734 euros

A compter du 1° janvier 2025

Corps Grade Echelon Indice Indice | Traitement de Durée Durée cumulée
brut majoré | base mensuel
1* 367 366 1801,73 € 1lan -

2° 368 367 1 806,66 € 1an 1an

3° 370 368 1811,58 € lan 2 ans

4° 371 369 1 816,50 € 1an 3 ans

':dg?téiﬂ;?g;e 5° 374 370 1821,43 € 1an 4 ans

(AT) 6° 378 371 1 826,35 € 1an 5 ans

(échelle C1) 7° 381 372 1831,27 € 3 ans 6 ans

8¢ 387 373 1836,19 € 3ans 9 ans
o° 401 376 1 850,96 € 3 ans 12 ans
10° 419 377 1 855,88 € 4 ans 15 ans
Adjoints 11° 432 387 1905,11 €| Terminal 19 ans

technidues dela 1 368 367 1806,66€| 1an :

(catégorie C) 2° 371 369 1 816,50 € 1lan 1lan
3¢ 376 370 1821,43 € 1lan 2 ans

4° 387 373 1836,19 € 1an 3 ans

Adjoint technique | e 396 374 1841,12€| 1an 4 ans

principal de la

recherche de 2° 6° 404 376 1 850,96 € lan 5 ans

classe (ATP2) 7° 416 377 1855,88€| 2ans 6 ans

(échelle C2) 8° 430 385 1 895,27 € 2 ans 8 ans
9° 446 397 1954,34 € 3 ans 10 ans
10° 461 409 2013,41 € 3 ans 13 ans
11° 473 417 2 052,80 € 4 ans 16 ans
12°¢ 486 425 2 092,18 €| Terminal 20 ans
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Département des ressources humaines [ ]

Service ressources, pilotage et perspectives MAJ : 14/10/2024

Echelonnement et traitement mensuel brut des fonctionnaires appartenant
aux corps des ingénieurs et des personnels techniques de larecherche

de I'iInserm - A compter du 1* janvier 2025

Valeur du point au 01.07.2023 : 59,0734 euros

A compter du 1° janvier 2025

Corps Grade Echelon Indice Indice | Traitement de ) ) .
brut majoré | base mensuel Durée Durée cumulée
1* 388 373 1836,19 € 1lan -

2° 397 375 1 846,04 € 1an 1an

3° 412 376 1 850,96 € 2 ans 2 ans

Adjoints A‘;ﬁ::;;‘;f:gi?:e 4 430 385 189527€| 2ans 4ans
tec?gl?]ﬁihdee al cherchede1® | 5° 448 398 1959,26 €| 2ans 6 ans
(catégorie C) | classe (ATPI) 6° 460 408 2008,49€| 2ans 8 ans
(suite) (échelle C3) 7° 478 420 2067,56 €| 3ans 10 ans
8¢ 499 435 2141,41 € 3 ans 13 ans
o° 525 455 2 239,86 € 3ans 16 ans
10° 558 478 2353,09€| Terminal 19 ans

1* 389 373 1836,19 € 1an -

2° 395 374 184112 € 1an 1an

3¢ 397 375 1 846,04 € 1lan 2 ans

4° 401 376 1 850,96 € 1lan 3 ans

5¢ 415 377 1 855,88 € 2 ans 4 ans

Techniciens de la T?g?ﬁ;fﬁed;ela 6° 431 386 1900,19 € 2 ans 6 ans
recherche 7° 452 401 1974,03€| 2ans 8 ans

(catégorie B) classe normale

(TECN) 8° 478 420 206756 €| 3ans 10 ans
9° 500 436 2 146,33 € 3 ans 13 ans
10° 513 446 2 195,56 € 3 ans 16 ans
11° 538 462 227432 € 3 ans 19 ans
12° 563 482 2372,78 € 4 ans 22 ans
13° 597 508 2 500,77 €| Terminal 26 ans
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Département des ressources humaines [ ]

Service ressources, pilotage et perspectives MAJ : 14/10/2024

Echelonnement et traitement mensuel brut des fonctionnaires appartenant
aux corps des ingénieurs et des personnels techniques de larecherche

de I'iInserm - A compter du 1* janvier 2025

Valeur du point au 01.07.2023 : 59,0734 euros

A compter du 1° janvier 2025

Corps Grade Echelon Indice Indice | Traitement de ) ) .
. Duree Durée cumulée
brut majoré | base mensuel
1° 401 376 1 850,96 € lan -
2° 415 377 1 855,88 € 1lan 1 ans
3° 429 384 1890,34 € 2 ans 2 ans
4° 444 395 1944,49 € 2 ans 4 ans
5¢ 458 406 1 998,65 € 2 ans 6 ans
Technicien de la
classe supérieure | e 506 441 2170,94€| 3ans 10 ans
(TECS)
8¢ 528 457 2 249,711 € 3 ans 13 ans
o° 542 466 2294,01€ 3 ans 16 ans
10° 567 485 2 387,55 € 3ans 19 ans
Techniciens de la 11° 599 509 2 505,69 € 4 ans 22 ans
recherche R .
(catégorie B) 12 638 539 2653,38€| Terminal 26 ans
(suite) 1% 446 397 1954,34 € 1lan -
2¢ 461 409 201341 € 2 ans 1lan
3¢ 484 424 2 087,26 € 2 ans 3 ans
4° 513 446 2 195,56 € 2 ans 5 ans
Technicien de la {= 547 470 2313,70€| 2ans 7 ans
recherche de
classe 6° 573 489 2 407,24 € 3 ans 9 ans
exceptionnelle R
(TECE) 7 604 513 2 525,38 € 3 ans 12 ans
8¢ 638 539 2 653,38 € 3ans 15 ans
9° 660 556 2 737,06 € 3ans 18 ans
10° 684 574 2 825,67 € 3ans 21 ans
11°¢ 707 592 2914,28 €| Terminal 24 ans
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Département des ressources humaines [ ]

Service ressources, pilotage et perspectives MAJ : 14/10/2024

Echelonnement et traitement mensuel brut des fonctionnaires appartenant
aux corps des ingénieurs et des personnels techniques de larecherche

de I'iInserm - A compter du 1* janvier 2025

Valeur du point au 01.07.2023 : 59,0734 euros

A compter du 1° janvier 2025

Corps Grade Echelon Indice Indice | Traitement de ) ) .
brut majoré | base mensuel Durée Durée cumulée
1% 412 376 1 850,96 €| 1 an 6 mois -
2° 444 395 1 944,49 €| 1 an 6 mois 1 an 6 mois
3¢ 465 412 2 028,18 € 2 ans 3 ans
4° 491 429 2111,87 € 2 ans 5 ans
5¢ 513 446 2 195,56 € 2 ans 7 ans
6° 539 463 2279,24 € 2 ans 9 ans
7° 561 480 2 362,93 € 2 ans 11 ans
Assistants . g° 582 497 244662€| 2ans 13 ans
((;zgggcﬁigi) 9° 606 514 2 530,31 € 2 ans 15 ans
10° 627 531 2613,99 € 2 ans 17 ans
11° 650 548 2 697,68 € 2 ans 19 ans
12°¢ 672 565 2781,37 € 2 ans 21 ans
13¢ 695 582 2 865,06 € 3 ans 23 ans
14° 716 598 2943,82 € 3 ans 26 ans
15°¢ 747 622 3 061,97 € 3 ans 29 ans
16° 761 632 3111,19€| Terminal 32 ans
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Département des ressources humaines

Service ressources, pilotage et perspectives

E 3 !nserm

MAJ : 14/10/2024

Echelonnement et traitement mensuel brut des fonctionnaires appartenant
aux corps des ingénieurs et des personnels techniques de larecherche

de I'iInserm - A compter du 1* janvier 2025

Valeur du point au 01.07.2023 : 59,0734 euros

A compter du 1° janvier 2025

Corps Grade Echelon Indice Indice | Traitement de ) ) .
brut majoré | base mensuel Durée Durée cumulée
1* 444 395 1944,49 € 1lan -
2° 471 416 2 047,87 €| 1 an 6 mois 1an
3¢ 490 428 2106,95€| 1 an 6 mois | 2 ans 6 mois
4° 514 447 2 200,48 €| 1 an 6 mois 4 ans
5¢ 546 469 2 308,78 €| 1 an 6 mois | 5 ans 6 mois
N Ingénieur 6° 574 490 2412,16 €| 1 an 6 mois 7 ans
'Z‘%’;:‘g:;s d’études de 7° 607 515 253523 €| 1an6 mois | 8 ans 6 mois
(catégorie A) C'asﬁégcl’\;)ma'e g° 637 538 2648,45€| 2ans 10 ans
o° 665 560 2 756,75 € 2 ans 12 ans
10° 695 582 2 865,06 € 2 ans 14 ans
11° 724 604 2 973,36 € 2 ans 16 ans
12°¢ 751 625 3076,74 € 2 ans 18 ans
13° 774 642 3160,42 € 3 ans 20 ans
14° 821 678 3337,64€| Terminal 23 ans
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Département des ressources humaines

Service ressources, pilotage et perspectives

E 3 !nserm

MAJ : 14/10/2024

Echelonnement et traitement mensuel brut des fonctionnaires appartenant
aux corps des ingénieurs et des personnels techniques de larecherche

de I'iInserm - A compter du 1* janvier 2025

Valeur du point au 01.07.2023 : 59,0734 euros

A compter du 1° janvier 2025

Corps Grade Echelon Indice Indice | Traitement de ) ) .
. Duree Durée cumulée
brut majoré | base mensuel
1* 620 525 2 584,46 € |1 ans et 6 mois -
2¢ 656 552 2 717,37 €1 ans et 6 mois| 1 ans et 6 mois
3° 693 580 2 855,21 € 2 ans 3 ans
4° 732 610 3002,89 € 2 ans 5 ans
5¢ 767 637 3135,81€ 2 ans 7 ans
Ingénieurs Ingénieur .
d'études d'études hors 6° 807 667 3 283,49 €] 2 ans 6 mois 9 ans
(catégorie A) classe 78 849 699 3 441,02 €| 2 ans 6 mois | 11 ans et 6 mois
(suite) (IEHC)
8¢ 880 723 3 559,17 € 2 ans 6 mois 14 ans
o° 922 755 3 716,70 € 2 ans 6 mois| 16 ans et 6 mois
10° 964 786 3 869,30 € 3ans 19 ans
11° 995 811 3992,37 € 3 ans 22 ans
12° 1015 826 4 066,21 €| Terminal 25 ans
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Département des ressources humaines

Service ressources, pilotage et perspectives

E 3 !nserm

MAJ : 14/10/2024

Echelonnement et traitement mensuel brut des fonctionnaires appartenant
aux corps des ingénieurs et des personnels techniques de larecherche

de I'iInserm - A compter du 1* janvier 2025

Valeur du point au 01.07.2023 : 59,0734 euros

A compter du 1° janvier 2025

Corps Grade Echelon Indice Indice | Traitement de ) ) .
. Duree Durée cumulée
brut majoré | base mensuel
1° 541 465 2 289,09 € lan -
2° 576 491 2 417,08 €| 1 an 6 mois 1lan
3° 611 518 2550,00€| 1 an 6 mois | 2 ans 6 mois
4° 646 545 2682,91€ 2 ans 4 ans
Ingénieurs Ingénieur de 5 689 577 2840,44€| 2ans 6 ans
de recherche recherche
(Catégorie A) (|R) 6° 736 613 3 017,66 € 2 ans 8 ans
7¢ 830 685 3 372,10 €| 2 ans 6 mois 10 ans
8¢ 930 761 3 746,23 €2 ans 6 mois| 12 ans 6 mois
o° 995 811 3992,37 € 3 ans 15 ans
10° 1027 835 4110,52€| Terminal 18 ans
1° 736 613 3017,66 € 2 ans -
2° 830 685 337210 € 2 ans 2 ans
3¢ 930 761 3 746,23 € 2 ans 6 mois 4 ans
) 4e 1027 835 4 110,52 € 3 ans 6 ans 6 mois
Ingénieurs Ingénieur de
(catégprie A) classe Se HE-A2 4 578,18 € - -
(suite) (IRHC)
HE-A3 4 809,55 € - -
HE-B1 4 809,55 € - -
Echelon
spécial HE-B2 5011,39 € - -
HE-B3 5277,22 € - -
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Département des ressources humaines @

Service ressources, pilotage et perspectives MAJ : 14/10/2024

Echelonnement et traitement mensuel brut des fonctionnaires appartenant
aux corps des ingénieurs et des personnels techniques de larecherche

de I'iInserm - A compter du 1* janvier 2025

Valeur du point au 01.07.2023 : 59,0734 euros

A compter du 1° janvier 2025

Corps Grade Bchelon |\ gice | Indice | Traitement de

. Durée Durée cumulée
brut majoré |base mensuel

Références :

Décret n® 82-1105 du 23 décembre 1982 madifié relatif aux indices de la fonction publique.

Décret n° 83-1260 du 30 décembre 1983 modifié fixant les dispositions statutaires communes aux corps de fonctionnaires des établissements publics
scientifiques et technologiques.

Décret n° 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié relatif a la rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités
territoriales et des personnels des établissements publics d'hospitalisation.

Décret n° 2008-836 du 22 ao(t 2008 modifié fixant I'échelonnement indiciaire des corps et des emplois communs aux administrations de I'Etat et de ses
établissements publics ou afférent a plusieurs corps de fonctionnaires de I'Etat et de ses établissements publics , notamment l'article 8-1 (techniciens) et
I'article 9 (adjoints techniques).

Décret n® 2012-1162 du 17 octobre 2012 modifié fixant I'échelonnement indiciaire applicable & certains corps de fonctionnaires régis par le décret n° 83-
1260 du 30 décembre 1983 susmentionné..

Décret n® 2022-1209 du 31 ao(t 2022 modifiant les dispositions communes relatives a l'organisation des carriéres des fonctionnaires de la catégorie B
de la fonction publique d'Etat

Décret n® 2022-1210 du 31 aolt 2022 modifiant le décret n° 2008-836 du 22 ao(t 2008 fixant I'échelonnement indiciaire des corps et des emplois
communs aux administrations de I'Etat et de ses établissements publics ou afférent a plusieurs corps de fonctionnaires de I'Etat et de ses établissements
publicsdécret n° 2022-1750 du 30 décembre 2022 modifiant les régles statutaires applicables aux ingénieurs et aux personnels techniques et
administratifs de recherche et de formation du ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche

Décret n° 2022-1750 du 30 décembre 2022 modifiant les régles statutaires applicables aux ingénieurs et aux personnels techniques et administratifs de
recherche et de formation du ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche

Décret n® 2022-1751 du 30 décembre 2022 modifiant I'échelonnement indiciaire des ingénieurs de recherche relevant du décret 83-1260 du 30 décembre
1983 et du décret n°85-1534 du 31 décembre 1985

Décret n°2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités
territoriales et des établissements publics d’hospitalisation.

Décret n° 2024-525 du 7 juin 2024 relatif a la création d'un examen professionnel pour I'avancement de grade des ingénieurs d'études relevant du
ministre chargé de I'enseignement supérieur et de la recherche et des établissements publics scientifiques et technologiques et décret n° 2024-526 du 7
juin 2024 modifiant I'échelonnement indiciaire des ingénieurs d'études relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur et de la recherche.
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